Estado do Tocantins
Prefeitura Municipal de Bandeirantes
Gabinete da Prefeita.

Lei Municipal n°® 363/2013 Bandeirantes do Tocantins, 27 de marco de 2013

“Dispbe sobre o novo Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de
Bandeirantes do Tocantins e da outras
providéncias”

A Prefeita Municipal de Bandeirantes do Tocantins/TO, no
uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Organica do Municipio, remete a apreciacao
desta Augusta Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Unicos dos Servidores Publicos do
Municipio de Bandeirantes - Tocantins.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor publico € pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o criado em lei, em numero certo com denominacao propria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico que o exercer.

Paragrafo Unico. Os cargos pUblicos serédo de provimento efetivo ou em comiss&o.

Art. 4° A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracao.

§ 1° A investidura em cargo do magistério municipal serd sempre por concurso de
provas e titulos.

8 2° Somente poderédo ser criados cargos de provimento em comissdo para atender
encargos de direcdo, chefia ou assessoramento.

Art. 5° Funcao Gratificada € a instituida por lei para atender a encargos de direcao,
chefia ou assessoramento, sendo privativa de servidor publico detentor de cargo de
provimento efetivo, observados os requisitos para o exercicio.

Art. 6° E vedado cometer ao servidor publico atribuicdes diversas das de seu cargo,
exceto as homeagOes em cargos de direcdo, chefia ou assessoramento, na forma da Lei.



TITULO Il X
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
PROVIMENTO

Secéao |
Disposi¢cOes Gerais

Art. 7° S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

l. ser brasileiro;

II. ter idade minima de dezoito anos;

[ll. estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
V. ter atendido as condi¢fes prescritas em lei para o exercicio de cargo.

Art. 8° - Os cargos publicos serao providos por:

[. nomeacgao;
II. reconducéo;
lll. readaptacao;
IV. reverséo;
V. reintegracao;
VI. aproveitamento;
VII. promogéo.
Secéo ll
Do Concurso Publico

Art. 9° As normas gerais para realizagdo de concurso seréo regidas por instrucoes
especiais, que deverao ser expedidas pelos 6rgdos competentes, com ampla publicidade.

Art. 10 Os limites de idade para inscricdo em concurso publico serdo fixados em lei,
de acordo com a natureza de cada cargo.

Art. 11 O prazo de validade do concurso serd de até dois anos, prorrogaveis, uma
vez, por igual prazo.
Secao Il
Da Nomeacéo

Art. 12 A nomeacao sera feita:

I. em comissédo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim devem ser
providos;
Il. em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 13 A nomeacdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos no respectivo concurso publico.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14 Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir formalizado com a
assinatura de termo respectivo, pela autoridade competente e pelo compromissando.



8§ 1° A posse dar-se-a no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data de
publicacdo do ato de nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

8 2° No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente, declaracées sobre o
exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica e, nos casos que a lei indicar,
declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

Art. 15 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo pelo servidor.

§ 1° E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo, se ndo ocorrer a posse e o
exercicio, nos prazos legais.

8§ 3° O efetivo exercicio serd designado pelo chefe da reparticdo para a qual o
servidor for designado.

Art. 16 Nos casos de reintegracdo, reversao e aproveitamento, o prazo de que trata
o 8§ 1.0, do artigo anterior serd contado da data da publicacdo do ato.

Art. 17 A promocdo, a readaptacao e a reconducao, ndo interrompem o exercicio.

Art. 18 O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 19 Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 0rgdo de pessoal, 0s
elementos necessarios a formacgéo do assentamento individual.

Art. 20. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razédo de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 21 Adquire estabilidade ap0s trés anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico, uma vez
aprovado no estagio probatorio, na forma da Lei.

8§ 1° Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, & obrigatoria a avaliagdo
especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.

8§ 2° Os servidores com ingresso até 04 de junho de 1998, permanecem com 0 prazo
de 24 (vinte e quatro) meses para cumprimento do estagio probatorio.

Art. 22 O servidor estavel s6 perdera o cargo:

l. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II. mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,;

lll. mediante procedimento de avaliagcdo peridodica de desempenho, assegurada ampla
defesa.

Art. 23 O servidor sujeito ao regime juridico instituido por esta Lei, sera submetido a
avaliacado peridédica de desempenho por comissao especial de avaliacdo, composta por



cinco membros designados pelo Chefe do Poder Executivo, observados os seguintes
critérios:

| . 0 servidor em estagio probatorio sera submetido a quatro avaliagdes anuais, uma
a cada trimestre, no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado, processadas
através de boletim de avaliacdo que contemple, dentre outros, 0s requisitos previstos no 8§
20,

Il. o servidor estavel sera submetido a uma avaliagdo anual, nos termos do inciso
anterior.

8§ 1° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho serd composta por servidores
efetivos e reunir-se-a com a presenca minima de trés dentre seus membros.

8§ 2° Na avaliagéo de que trata o caput deste artigo, dentre outros, serdo observados
0S seguintes requisitos:

|. aptidéo para o desempenho do cargo;
. assiduidade;

[ll. boa conduta;

IV. dedicacéo ao servico;

V. disciplina;

VI. responsabilidade;

§ 3° Para as Avaliagbes do Periodo de Estagio Probatério e a Avaliagdo Anual,
serdo atribuidos pontos de 0 (zero) "a 10 (dez) a cada quesito estabelecido nos incisos do
paragrafo anterior, devendo ser considerado aprovado o servidor que obtiver, no minimo, 6
(seis) pontos ou 60% (sessenta) por cento da somatdrio geral das notas obtidas.

8 4° De cada avaliagdo efetuada, o servidor tera vista do processo a fim de que o
mesmo possa apresentar justificativa fundamentada, no prazo de 15 (quinze) dias, a qual
sera apreciada pela comissao especial de avaliacdo de desempenho, no prazo maximo de
20 (vinte) dias.

§ 5° Apreciada a justificativa, o processo sera encaminhado ao Secretario Municipal
de Administracéo para homologacao do resultado, sendo facultado ao avaliado, nos termos
do Paragrafo Unico do art. 128 desta Lei, apresentar:

I. pedido de esclarecimento;
Il. pedido de reconsideracéo.

§ 6° Mantida a decisédo relativa a avaliacdo, dela cabera recurso administrativo ao
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 129 desta Lei, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 7° Sera recomendada a exoneragéo do servidor, quando for apresentado resultado
insatisfatorio em duas avaliagbes parciais e consecutivas, ou quatro avaliacbes parciais
intercaladas, no caso de servidor em estagio probatorio.

§ 8° Verificada qualquer das hipoteses do artigo anterior, cabera recurso
administrativo ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias.

8 9° Decorrido os prazos de que tratam os paragrafos anteriores e atendidas as
diligéncias eventualmente requeridas ou determinadas, a autoridade competente decidira,
no prazo de 30 (trinta) dias, em ato motivado, pela exoneragcdo do servidor, ou sua
manutencao do cargo.



§ 10° Aplicam-se subsidiariamente aos processos de avaliagdo do servidor publico
estavel, as disposi¢des do Capitulo VIII - Titulo V desta Lei.

Secéao VI
Da Reconducéao

Art. 24. Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estégio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegrag&o do anterior ocupante.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro.

8§ 2° A hipdtese de reconducéo de que trata o inciso |, sera apurada nos termos dos
paragrafos do art. 22 e somente podera ocorrer no prazo de dois anos a contar do exercicio
de outro cargo.

8§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicbes do cargo de
origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

Secéo VIl
Da Readaptacéo

Art. 25 Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecdo médica.

8 1° A readaptacdo serd efetivada em cargo de igual padrdo de vencimento ou
inferior.

§ 2° Realizando-se a readaptacdo em cargo de padréo inferior, ficara assegurado ao
servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3° Inexistindo vaga serdo cometidas ao servidor as atribuigcbes do cargo indicado,
até o regular provimento.
Secao VI
Da Reversao

Art. 26 Reversao é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no
servico municipal, verificado, em processo, que néo subsistem os motivos determinantes
da aposentadoria.

8 1° A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de
vaga.

§ 2° Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspecao
meédica, fiqgue comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° Somente podera ocorrer reversao para cargo anteriormente ocupado ou, se
transformado, no resultante da transformacao.

Art. 27 Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor
gue, dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido,
salvo motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado.



Art. 28 N&o poderé reverter o servidor que contar com setenta anos de idade ou
mais.

Art. 29 A reversdo dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve
aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

Secao IX
Da Reintegracéo

Art. 30 Reintegracdo é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissao por decisao judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens determinadas em sentenca.

§ 1° Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o
cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de
servigo.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servi¢co, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 31 O servidor estavel ficara em disponibilidade, com vencimento proporcional ao
tempo de servico, quando:

I. seu cargo foi extinto e ndo for possivel seu imediato aproveitamento em cargo
equivalente;

II. no interesse da administracdo, se 0s servicos pertinentes a seu cargo forem
julgados desnecessarios.

Paragrafo Unico . Restabelecido o cargo, ainda que alterada a sua denominacao, o
servidor em disponibilidade nele sera obrigatoriamente aproveitado.

Art. 32 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele de que era
titular.

Paragrafo Unico. No aproveitamento tera preferéncia o que estiver ha mais tempo
em disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais tempo de servico publico
municipal.

Art. 33 O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de
doze meses dependera de prévia comprovagcdo de sua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial.

Paragrafo Unico. Verificada a incapacidade laborativa definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 34 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicacdo do ato de
aproveitamento, salvo doenca comprovada por inspe¢cdo médica.



Secéo Xl
Da promocao

Art. 35 As promocdes obedeceréo as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre
os planos de carreira dos servidores municipais.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 36 A vacancia do cargo decorrera de:
l. exoneragéo;

[I. demisséo;

lll. readaptacao;

IV. reconducéo;

V. aposentadoria;

VI. falecimento;

VII. promogéo;.

Art. 37 Dar-se-a a exoneragao:

l. a pedido;

II. de oficio quando:

a) se trata de cargo em comissao;

b) de servidor ndo estavel nas hipéteses do art. 22 desta Lei;

c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumulavel, observando o
disposto nos 8810 e 20 do art. 150 desta Lei.

Art. 38 A abertura de vaga ocorrera na data da publicacédo da lei que criar o cargo ou
do ato que formalizar qualquer das hipéteses previstas no art. 35.

Art. 39 A vacéncia de funcdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de
oficio, ou por destituicao.

Paragrafo Unico . A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos
nesta Lei.

TITULO 1lI
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO |
DA SUBSTITUICAO

Art. 40 Dar-se-a substituicdo de titular de cargo efetivo, em comissdo ou de funcgéo
gratificada durante o seu impedimento legal.

81° Podera ser organizada e publicada no més de janeiro e relacdo de substitutos
para o ano todo.

§ 2° Na falta dessa relagéo, a designacgéo sera feita em cada caso.
Art. 41 O substituto fara jus ao vencimento do detentor do cargo efetivo, em
comissao ou do valor da funcédo gratificada, se a substituicdo ocorrer por prazo superior a

quinze dias, proporcionalmente ao prazo da substituicao.

CAPITULO Il
Da Remocéao



Art. 42. Remocéao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocao: .

| - de oficio, no interesse da Administracao; .
Il - a pedido, a critério da Administracao; .

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragao:

a) para acompanhar cbénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;

b) por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao
por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o numero de
interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas
pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

~ CAPITULO Il
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 43 O exercicio de funcdo de confianca pelo servidor publico efetivo, podera
ocorrer sob a forma de funcéo gratificada.

Art.44 A funcéo gratificada é instituida por lei para atender encargos de direcao,
chefia ou assessoramento, que nao justifiguem a criacdo de cargo em comissao.

Paragrafo Unico . A funcéo gratificada podera também ser criada em paralelo com o
cargo em comissdo, como forma alternativa de provimento da posicdo de confianca,
hipétese em que o valor da mesma ndo poderd ser superior a cinquenta por cento do
vencimento do cargo em comissao.

Art. 45 A designacdo para o exercicio da funcdo gratificada, que nunca sera
cumulativa com o cargo em comissdo, sera feita por ato expresso da autoridade
competente.

Art. 46 O valor da funcdo gratificada sera percebido cumulativamente com o
vencimento do cargo de provimento efetivo.

§ 1° O servidor municipal ao completar 10 (dez) anos de efetivo servico ao Municipio
de Bandeirantes do Tocantins e que tenha exercido funcdo gratificada, gratificagéo especial
ou gratificacdo de funcdo de que trata o art. 45 desta Lei, por 54 (cinquenta e quatro)
meses ininterruptos ou 8 (0ito) anos intercalados, tera direito a incorporar a remuneracao,
uma unica vez, o valor da maior funcéo gratificada.

§ 2° O servidor municipal, que ja tenha incorporado uma Funcéo gratificada e que
tenha exercido Funcdo Gratificada, gratificagdo especial ou gratificacdo de comisséao de
que trata o art. 45 desta Lei, por 07 (sete) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados,
ao completar 20 (vinte) anos de efetivo servigco ao Municipio de Bandeirantes do Tocantins,



tera direito a incorporar a remuneragao, uma unica vez, a diferenca entre o valor da Funcao
Gratificada ja incorporada e a maior Funcdo Gratificada que tenha exercido no periodo de
vinte anos.

§ 3° O lapso temporal para fins de incorporagcdo podera ser cumulativo, quando
exercidas diferentes espécies de gratificacdo, ndo sendo permitido a contagem de tempo
concomitante.

Art. 47 O valor da funcao gratificada continuara sendo percebida pelo servidor que,
sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca para
tratamento de saulde, licenca a gestante ou paternidade, servicos obrigatérios por lei ou
atribuigbes decorrentes de seu cargo ou fungéo.

Art. 48 Sera tornada sem efeito a designacdo do servidor que ndo entrar no
exercicio da funcéo gratificada no prazo de dois dias a contar do ato de investidura.

Art. 49 O provimento de funcéo gratificada podera recair também em servidor de
outra entidade publica posto a disposi¢do do municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 50 E facultado ao servidor efetivo no municipio, quando indicado para o
exercicio de cargo em comissao, optar pelo provimento sob a forma de funcéo gratificada
correspondente.

Art. 51 A lei indicard os casos e condicdes em que 0S cargos em COomissao serdo
exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 52 O Chefe do Executivo Municipal determinara, quando nao estabelecido em
lei ou regulamento, o horéario de expediente das reparticoes.

Art. 53 O horéario normal de trabalho de cada cargo ou funcéo € o estabelecido na
legislagdo especifica, ndo podendo ser superior a oito horas diarias e quarenta horas
semanais, nos termos do Decreto-Lei n°. 1.590/95.

Art. 54 Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servi¢co, e mediante acordo
escrito, poderd ser instituido sistema de compensacdo de horario, hipétese em que a
jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo excesso de horas compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

Art. 55 A frequéncia do servidor ser& controlada:
l. pelo ponto;
Il. pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos ao

ponto.

8 1° Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do
servidor ao servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, € vedado dispensar o servidor do
registro do ponto.

8 3° O servidor poderd ter abonada a falta ao servico desde que justificada e a
critério da autoridade competente.



CAPITULO Il ]
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 56 A prestacdo de servicos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa
determinacdo da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do chefe da
reparticdo ou de oficio.

§ 1° O servico extraordinario sera remuneragéo por hora de trabalho que exceda o
periodo normal, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a normal, nos
dias uteis e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

§ 2° Para efeitos de pagamento de servigo extraordinario, a hora sera calculada
sobre o total da remuneragéo que fizer jus o servidor.

§ 3° Para efeitos de base de calculo de proventos de aposentadoria, integrara a
tltima remuneracdo do servidor a média aritmética das horas prestadas em servico
extraordinario nos ultimos 120 (cento e vinte meses) meses que antecederam a sua
aposentadoria, caso tiver sido utilizado como base de calculo de incidéncia de contribuicdo
previdenciéria no periodo da incorporacgao.

Art. 57 O servico extraordindrio, excepcionalmente, podera ser realizado sob a
forma de plantdes para assegurar o funcionamento dos servicos municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico . O plantdo extraordinario visa a substituicio do plantonista titular
legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art. 58 O exercicio de cargo em comissado ou de funcdo gratificada, ndo sujeito ao
controle de ponto, exclui a remuneragao por servi¢co extraordinario.

TITULO V
DO DIREITO E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 59 O vencimento € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor basico fixado em lei.

Art. 60 A remuneracdo € 0 vencimento acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes, estabelecidas em lei.

Art. 61 O maior vencimento atribuido a cargo publico ndo sera superior a quinze
vezes do menor padrdo de vencimentos.

Art. 62 Em qualquer hipdtese, o total dos valores percebidos, como remuneracéao,
em espécie, a qualquer titulo, por servidor publico municipal, ndo podera ser superior aos
valores percebidos como remuneracao, em espécie, pelo Prefeito.

Art. 63 O servidor perdera:

I. a remuneracdo dos dias que faltar ao servico, bem como dos de repouso da
respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il. a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar
cabivel;



[ll. metade da remuneracdo na hipdtese prevista no paragrafo unico o art. 148.

Art. 64 Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico . Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacio em
folna de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de
custos, até o limite de trinta por cento da remuneracao.

Art. 65 As reposicdes devidas a fazenda municipal poderédo ser feitas em parcelas
mensais, corrigidas monetariamente e mediante desconto em folha de pagamento.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera exceder a dez por cento da remuneragéo
do servidor.

§ 2° O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo
causado a fazenda municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissdo em efetuar o
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 66 O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que for
declarado em disponibilidade tera de repor a quantia de uma so6 vez.

8 1° A ndo quitagédo do débito implicara em sua inscrigdo em divida ativa e cobranca
judicial.

§ 2°. O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisao
judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 67 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

l. indenizagoes;
. gratificagcOes e adicionais;
[ll. auxilio para diferenca de caixa.

§ 1° As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

8 2° As gratificacdes, os adicionais e 0s auxilios incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 68 As vantagens pecuniarias ndo serdao computadas nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Secéao |
Das Indenizagdes

Art. 69 Constituem indenizac¢des ao servidor:
. diérias;

Il. ajuda de custo;
[ll. transporte.



Subsecéo |
Das Diarias

Art. 70 Ao servidor que, por determinacdo de autoridade competente, se deslocar
eventual ou transitoriamente do municipio, no desempenho de suas atribuicbes, ou em
missdo ou estudo de interesse da administracdo, serdo concedidos, além do transporte,
diarias para cobrir as despesas de alimentacdo e pousada.

Paragrafo Unico . O valor das diarias sera estabelecido por decreto.

Art. 71 Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo,
nao fara jus a diarias.

Art. 72 O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo Unico. Na hip6tese do servidor retornar ao municipio em prazo menor do
gue o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual
prazo.

Subsecéo |l
Da Ajuda de Custo

Art. 73. A ajuda de custo, que sera paga no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneracéo percebida pelo servidor, destina-se a compensar as despesas de
instalacdo do servidor que, no interesse do servi¢o, passar a ter exercicio em nova sede,
com mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de
indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o cOnjuge ou companheiro que detenha
também a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 12 Correm por conta da administracédo as despesas de transporte do servidor e de
sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 22 A familia do servidor que falecer na nova sede sio assegurados ajuda de custo
e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6ébito.

Art. 74 . A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragéo do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3
(trés) meses.

Art. 75. Na&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 76. Sera concedida ajuda de custo aquele que for nomeado para cargo em
comissdo, com mudanca de domicilio.

Art. 77. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecéo llI
Do Transporte

Art. 78 Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio de locomocao para a execucéo de servigos externos, por
fora das atribuigBes proprias do cargo, nos termos de lei especifica.



Secéo ll
Das Gratificagcbes e Adicionais

Art. 79 Constituem gratificagdes adicionais dos servidores municipais:

|. gratificacdo natalina;

Il. adicional por tempo de servico;

lll. adicional pelo exercicio de atividades em condi¢Bes penosas, insalubres, perigosas
ou com risco de vida;

IV. adicional noturno;

V. avancgos;

VI. outras gratificagOes estabelecidas em Lei.

Subsecéo |
Da Gratificacdo Natalina

Art. 80 A gratificacdo natalina correspondente a um doze avos da remuneracao a
gue o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

8§ 1° A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera
considerado como més integral.

§ 2° Fica possibilitado o pagamento antecipado da gratificacdo natalina a critério da
administracao, a razdo de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao, se requerida no més
de janeiro de cada ano.

Art. 81 A gratificacdo natalina sera paga da seguinte forma:

| — até dia 31 de julho de cada ano, no caso de pagamento antecipado, nos termos
do § 20 do artigo anterior; e

Il — até dia 20 de dezembro de cada ano, no caso de pagamento integral.

Art. 82 O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio calculada sobre a remuneracédo do més de exoneracgao.

Art. 83 A gratificacdo natalina ndo serad considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
Subsecéo Il
Dos Adicionais por Tempo de Servico

Art. 84 A cada anuénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, sera
concedida ao servidor de provimento efetivo, comissdo e em confianca, um adicional
correspondente a 1% (um por cento) sobre a referéncia do cargo que ocupa.

8 1° O adicional é devido a partir do dia imediato em que o servidor completa o tempo
de servigo exigido.

§ 2° Cessara o adicional quando o servidor ndo mais estiver em atividade.
Art. 85 Ao servidor que completar 25 (vinte e Cinco) anos de efetivos exercicios no
servico municipal, percebera uma Sexta parte dos vencimentos, calculada sobre a referéncia

do cargo ocupado, que ficara incorporado ao vencimento.

Paragrafo Unico . O adicional previsto neste artigo, sera extensivo aos ocupantes de
cargo de provimento efetivo, em comissao e em confianca.



Subsecéo llI
Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade, Pericu losidade e Risco de
Vida

Art. 86. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres,
perigosos ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com risco de
vida, fazem jus a um adicional, conforme os valores abaixo:

| - grau de exposi¢cdo minimo de insalubridade: 20% (vinte por cento);

Il - grau de exposicdo médio de insalubridade: 30% (trinta por cento);

[l - grau de exposicdo maximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento); e
IV - periculosidade: 30% (trinta por cento).

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢bes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

83°. Os agentes de combate a endemias deverdo perceber o adicional de
insalubridade no patamar de 10% (dez por cento) para o grau minimo, 20% (Vinte por
cento) para o grau médio e 30%(trinta por cento) para o grau maximo de insalubridade,
patamar este avaliado pelo Servico de Saude Ocupacional, calculados sobre o vencimento
do cargo efetivo do servidor.

Art. 87. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagcdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.

Art. 88. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situacfes estabelecidas em legislagédo especifica.

Art. 89. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio
em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem, nos termos,
condigdes e limites fixados em regulamento.

Art. 90. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiacado ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao prépria.

Paragrafo unico . Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Subsecéo IV
Do Adicional Noturno

Art. 91. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.



Paragrafo unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidir4 sobre a remuneracao prevista no art. 57 e seguintes.

Subsecéo V
Dos Avancgos

Art. 92 Os Avancgos seréo regidos pelos PCCS — Planos de Cargos, Carreiras e
Salarios de Cada categoria.

8 1° O servidor sO percebera o valor correspondente aos avangos quando estiver
percebendo o vencimento do cargo de provimento efetivo de que for titular.

§ 2° Sera contado, para fins de avanco, o tempo durante o qual o servidor efetivo
estiver no cargo de provimento em comissdo no Municipio, assim como todos o0s
afastamentos legalmente considerados como de efetivo exercicio.

§ 3° Cada falta nao justificada ao servico e as multas ou suspensdes até cinco dias
serdo descontados em décuplo.

8§ 4° Sera considerada suspensa por um ano a efetividade para fins de avanco, se o
servidor, durante o triénio, houver sido punido com pena disciplinar de multa ou suspenséao
por prazo superior a cinco dias.

8§ 5° O servidor provido em outro cargo, por nomeagdo, Promogao ou
aproveitamento, mantera os avancgos trienais conquistados no cargo anterior.

8 6° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao enquadramento do
funcionario resultante da reestruturacdo do quadro, quando a nova situacdo sera
determinada pela lei que o efetivar.

Subsecéo VI
Outras Gratificacdes Estabelecidas por Lei

Art. 93 A lei podera estabelecer outras gratificacdes a serem pagas a servidor, pela
participagdo em:

I. Comissdes especiais instituidas pelo Chefe do Poder Executivo;

II. bancas de concurso;

[ll. outras atividades cujo interesse da administracdo ou a natureza da tarefa
justifiqgue a concessao de retribuicdo pecuniaria.

§ 1° O valor correspondente a gratificagcdes de que trata o presente artigo poderéo
incorporar aos vencimentos do servidor, uma Unica vez, o valor da maior gratificacdo, caso
0 mesmo tenha completado 10 (dez) anos de efetivo servico ao Municipio de Bandeirantes
e que tenha exercido a gratificagao de funcao (ou gratificacao especial) por 54 (cinqienta e
guatro) meses ininterruptos ou 8 (oito) anos intercalados.

§ 2° O lapso temporal para fins de incorporagcdo podera ser cumulativo, quando
exercidas diferentes espécies de gratificacdo, ndo sendo permitida a contagem de tempo
concomitante.

§ 3° A incorporacao de que trata este artigo somente ocorrera caso tenha integrado
a base de célculo das contribuicbes previdenciarias, contando-se o tempo anterior a
publicacao desta Lei como periodo de incorporacéo.



Secéo I
Do Auxilio Para Diferenca de Caixa

Art. 94 Os tesoureiros que, por forca das atribuicbes proprias de seus cargos
paguem ou recebam em moeda corrente, perceberdo um auxilio para diferenca de caixa,
no montante de 20% (vinte por cento) do vencimento.

8 1° O servidor que estiver respondendo legalmente pela tesouraria ou caixa,
durante os impedimentos legais do titular, fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° O auxilio de que trata este artigo sO serd pago enquanto o servidor estiver
efetivamente nos servigos de pagamento ou recebimento.

CAPITULO 1l
DAS FERIAS
Secao |
Do Direito a Férias e da sua duracao

Art. 95 O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracao.

Art. 96 Apos cada periodo de doze meses de vigéncia da relacdo entre o Municipio
e o servidor, tera este direito a férias, na seguinte propor¢ao:

. trinta dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de cinco vezes;
II. vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;

[ll. dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;

IV. doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas.

Paragrafo Unico . E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao
servico.

Art. 97 N&o serdo consideradas falta ao servico as concessoes, licencas e
afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimento
normal como se em exercicio estivesse.

Art. 98 O tempo de servico anterior serd somado ao posterior para fins de aquisicao
do periodo aquisitivo de férias nos casos das licengas previstas nos incisos I, lll, V e VIl do
art. 106.

Art. 99 Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo tiver
gozado licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de seis meses,
embora descontinuos, e licenca para tratar de interesses particulares por qualquer prazo.

Paragrafo Unico. Indicar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor, apos o implemento de condigéo prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

Secao Il
Da Concessao e do Gozo de Férias

Art. 100 E obrigatério a concessdo e gozo das férias, em um sé periodo, nos dez
meses subseqlientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

8§ 1° As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna ou por motivo de superior interesse publico.



8 2° No efetivo interesse do servi¢o publico e com a anuéncia do servidor podera ser
convertido 1/3 (um terco) do periodo de férias em trabalho, sendo o mesmo, remunerado
proporcionalmente com base na remuneracao, apos completado o periodo.

Art. 101 A concessao de férias, mencionado o periodo de gozo, sera participado, por
escrito, ao servidor, com antecedéncia de no minimo, 15 dias, cabendo a este assinar a
respectiva notificacao.

Art. 102 Vencido o prazo mencionado no art. 100 sem que a administracao tenha
concedido férias, assiste ao servidor requeré-las a qualquer tempo.

8§ 1° Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no prazo
de quinze dias, marcando o periodo de gozo das férias, dentro dos sessenta dias
seguintes.

8§ 2° Nao atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal,
servidor podera ajuizar acao, pedindo a fixacdo, por sentenca, da época do gozo de férias.

Art. 103 E proibida a acumulagéo de férias, ressalvada o prescrito nos paragrafos
deste artigo.

§ 1° Quando, por absoluta necessidade do servigo, o servidor ndo puder gozar férias
no ano correspondente, devera goza-las obrigatoriamente no ano seguinte.

§ 2° Somente serdo consideradas como ndo gozadas por absoluta necessidade do
servico, as férias que o servidor deixar de gozar mediante despacho escrito da autoridade
competente, exarada em solicitacdo escrita publicada na forma legal, dentro do exercicio a
gue elas corresponderem.

Secao Il
Da Remuneracao das Férias
Art. 104 O servidor perceberd durante as férias a remuneracao integral, acrescida
de 1/3 (um terco).

8§ 1° Os adicionais, exceto o0 por tempo de servico que sera computado sempre
integralmente, as gratificacées e o valor de funcao gratificada n&o percebidos durante todo
o periodo aquisitivo, serdo computados proporcionalmente, observados os valores anuais.

§ 2° O pagamento da remuneracgao das férias, por solicitagdo do servidor, sera feita
dentro dos cinco dias anteriores ao inicio do gozo.

Secao IV
Dos Efeitos na Exoneracao

Art. 105 No caso de exoneracdo sera devida ao servidor a remuneragao
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

8 1° O servidor exonerado apés doze meses de servico, tera direito também a
remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 96 na
proporcao de um doze avos por més de servigo ou fragao superior a quinze dias.

8 2° Havendo exoneragdo antes da aquisicdo do direito, ser4 devido ao servidor
remuneracado de férias correspondente a um doze avos por més de servico ou fracédo
superior a quinze dias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS



Secéao |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 106 Conceder-se-a ao servidor:

|. por motivo de doencga em pessoas da familia;

II. para servi¢co militar;

[ll. para concorrer a cargo eletivo, de acordo com a lei;
IV. para tratar de interesses particulares;

V. para desempenho de mandato classista;

VI. por prémio por assiduidade.

8 1° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo nos incisos Il e V.

8 2° A licenga concedida dentre de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

Secéo ll
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Famili a

Art. 107 Podera ser concedida ao servidor, por motivo de doenca do cbénjuge ou
companheiro, do pai ou da mae, de filho ou enteado, mediante comprovacao médica oficial
do Municipio.

8 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
devera ser apurado, através de acompanhamento pela administragcdo municipal.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracéo até 03 (trés) meses, e,
apos, com os seguintes descontos:

I. de 1/3 (um terco), até seis (06) meses;
II. de 2/3 (dois tercos), quando exceder de seis (06) até doze (12) meses;
[ll. sem remuneracédo, apos o décimo terceiro més, até o maximo de dois anos.

Secéo I
Da Licenca Para o Servigo Militar

Art. 108 Ao servidor que for convocado para o servigco militar ou outros encargos de
seguranca nacional, sera concedida licenca sem remuneracéo.

8§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocagao.

§ 2° O servidor desincorporado em outro estado da federacdo devera reassumir o
exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias, se a desincorporacdo ocorrer dentro do
estado o prazo sera de quinze dias.

Secao IV
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 109 A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos sem
remuneracao.



8 1° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§ 2° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término
ou interrupcao da anterior.

8§ 3° N&o se concedera licenga a servidor nomeado, antes de completar um ano de
exercicio no novo cargo.

Secao V
Da Licenca Para Desempenho de Mandato Classista

Art. 110 E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederacdo, federagcdo ou sindicato representativo da categoria, com
remuneracao

Paragrafo Unico . Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos
de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de dois, por entidade.

Art.111 A licenca tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso
de reeleicdo por uma Unica vez.

Secéo VI
Da Licencga para Atividade Politica

Art. 112. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracgédo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencéao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcbes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou
fiscalizacéo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigédo, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

CAPITULOV
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTROS ORGAOS OU ENTIDADES

Art. 113 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgédo ou entidade
dos poderes da Unido, dos Estados, e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

I. para exercicio de funcdo de confianca;
II. em casos previstos em leis especificas;
[ll. para cumprimento de convénio firmado pelo municipio.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso | deste artigo, a cess&o sera sem 0nus para
o Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o0 convénio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 114 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I. por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doacdo de sangue;



[I. por um dia, para se alistar como eleitor;

[ll. até oito dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do coOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou
enteados e irmaos.

IV. até dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avd ou avé.

V. por cinco dias Uteis, para licenca paternidade, a contar da data do nascimento do
filho.

Art. 115 Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

8§ 1° Para efeitos do disposto neste artigo, ser exigida a compensacgéo de horario na
reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

8 2° Ao servidor licenciado para tratamento de saude, que por imposi¢cao de laudo
médico oficial, tenha que se afastar do municipio, serd concedido transporte gratuito, via
rodoviaria ou ferroviaria.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 116. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal,
estadual e federal, inclusive o prestado as Forcas Armadas.

Art. 117. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 118. Além das auséncias ao servico previstas no art. 119, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 0Orgado ou entidade dos
Poderes da Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administragdo, em qualquer parte
do territorio nacional, por nomeacéao do Presidente da Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pds-graduacéo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promog¢éo por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

VIII - licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo
ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;



c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a
seus membros, exceto para efeito de promocao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servi¢co ou doenca profissional;

e) para capacitacao, conforme dispuser o regulamento

f) por convocacao para o servigo militar;

IX - deslocamento para a hova sede de que trata o art. 20;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei

especifica;

Xl - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere.

Art. 119. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com
remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses.

lll - a licenca para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de licenca para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro
meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a Unido, em cargo de
provimento efetivo, conforme determina este Lei;

§ 12 O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 22 Serd contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em
operacdes de guerra.

§3% E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 120. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 121. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.



Art. 122. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico . O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deveréo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 123. Caberd recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 124 . O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso é de
30 (trinta) dias, a contar da publicagcdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Art. 125. O recurso poderda ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 126. O direito de requerer prescreve:
| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacfes

de trabalho;

Il -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacédo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 127. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 128. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 129. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 130. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 131. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢ca maior.



TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 132 S3o deveres do servidor:

I. exercer com zelo e dedicagé&o as atribuicbes do cargo;

Il. lealdade as instituicdes a que servir;

[ll. observancia das normas legais e regulamentares;

IV. cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V. atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgcfes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicédo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal; e

c) as requisi¢cdes para defesa da fazenda publica;

VI. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;

VII. zelar pela economia do material e conservacao do patriménio publico;

VIII. guardar sigilo sobe assuntos da reparticéo;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X. ser assiduo e pontual ao servico;

XI. tratar com urbanidade as pessoas;

XIl. representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIll. apresentar-se ao servico em boas condicoes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV. observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem
como o0 uso obrigatério dos equipamentos de protecdo individual (EPI) que lhe forem
fornecidos;

XV. manter espirito de cooperacéao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI. frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializacéo;

XVII. apresentar relatério ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;e

XVIII. sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo.

Paragrafo Unico . Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que,
recebendo denuncia ou representacdo a respeito de irregularidades no servico ou falta
cometida por servidor, seu subordinado, deixa de tomar as providéncias necessérias a sua
apuracao.

CAPITULO Il
DAS OBRIGAGOES

Art. 133 E proibido ao servidor qualquer acdo ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servigo ou causar dano a administracao publica, especialmente:

I. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

[ll. recusar fé a documentos publicos;

IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos, ou
execucao de servico;

V. promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;



VI. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou atos
do poder publico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

VII. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII. compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagcao a partido politico;

IX. manter-se sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente até
segundo grau civil, salvo de decorrente de nomeacao por concurso publico;

X. valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

Xl. atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, em litigio
aos interesses do Municipio, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais do cénjuge ou companheiro(a) e parentes até o segundo grau;

XIl. receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigoes;

XIlI. aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro, sem licenca prévia
nos termos da lei;

XIV. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV. proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XVI. cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVII. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividades
particulares; e

XVIII. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcao e com o horario de trabalho.

Art. 134 E licito ao servidor criticar atos do poder publico do ponto de vista
doutrinario ou da organizacéo do servi¢o, em trabalho assinado.

CAPITULO Il
) DA ACUMULACAO
Art. 135 E vedada a acumulacédo remunerada de cargos publicos.

§ 1° Excetuam-se da regra deste artigo 0os casos previstos na constituicdo federal,
mediante comprovacéo escrita da compatibilidade de horérios.

8§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdo em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 136 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 137 A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada na forma
prevista no art. 65.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
fazenda publica, em acéo regressiva.

§ 3° A obrigagédo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra ele sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.



Art. 138 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 139 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 140 As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 141 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 142 Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracdo de informacao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica.

CAPITUO V
DAS PENALIDADES

Art. 143 Sao penalidades disciplinares:

I. adverténcia;

Il. suspenséo;

[ll. demisséo;

IV. cassacao de aposentadoria e disponibilidade; e
V. destituicao de cargo ou funcdo de confianca.

Art. 144 Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provirem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes do Servidor.

Art. 145 N&o podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar para a mesma
infracéo.

Paragrafo Unico . Para o caso de no mesmo ato comissivo ou omissivo ocorrer
infracdes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes na
gradacédo da penalidade.

Art. 146 Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou
suspensao sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna e nos casos de violagcao
de proibicdo que néo tipifique infracdo sujeita a penalidade de demisséo.

Art. 147 A pena de suspensdo ndo poderd ultrapassar a sessenta dias.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento do valor diario
de remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

8§ 2° As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Art. 148 Sera aplicada ao servidor a pena de demissédo nos casos de:



I. crime contra a administracéo publica;

II. abandono de cargo;

[l. indisciplina ou insubordinacdo graves ou reiteradas;

IV. inassiduidade ou impontualidade habituais;

V. improbidade administrativa,

VI. incontingéncia publica e conduta escandalosa;

VII. ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII. aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX. revelacdo de segredo apropriado em raz&o do cargo;

X. les@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;

XI. corrupcéao;

XIl. cumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcoes;

XIlI. transgresséo do art. 135, incisos X, XllI, X, XIV, XV e XVI.

Art. 149. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade a que se refere o art. Xll, notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento
sumario para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracéo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;

[l - julgamento.

§ 1° Se comprovado que a acumulacao se deu por ma-fé, o servidor serda demitido
de ambos os cargos.

8§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fun¢des
exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outros municipios, a demissao
serd comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre acumulacgéo.

Art. 150 A demissdo nos casos dos incisos V, VIl e X do art. 149, implica em
indisponibilidade de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acédo penal cabivel.

Art. 151 Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servico por mais de
trinta dias consecutivos ou quarenta e cinco intercalados.

Art. 152 A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada
guando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violacdo dos deveres e
obrigacdes do servidor, apds anteriores puni¢des por adverténcia ou suspensao.

Art. 153 O ato de imposicao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 154 Serd cassada aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o
inativo:

l. praticou, na atividade, falta punivel com a demisséo;
. aceitar ilegalmente cargo ou funcéo publica;
[ll. praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 155 A pena de destituicdo de funcéo de confianca sera aplicada:



I. quando se verificar falta de exacdo no seu desempenho;
[I. quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu
para que ndo se apurasse, no devido tempo, irregularidades no servico.

Paragrafo Unico . A aplicacdo da penalidade deste artigo ndo implicara em perda do
cargo efetivo.

Art. 156 . O ato de aplicacao de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Podera ser delegada competéncia aos secretarios municipais
para aplicacdo da pena de suspenséao ou adverténcia.

Art. 157. A demissao por infringéncia do art. 135 incisos X e Xl, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo ou funcdo publica do municipio, pelo prazo de
cinco anos.

Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servico publico municipal o servidor que
for demitido por infringéncia do art. 149, incisos |, V, VIII, X e XI.

Art. 158 A pena de destituicdo de funcéo de confianga implica na impossibilidade de
ser investido em funcdo desta natureza durante o periodo de dois anos a contar do ato de
punigao.

Art. 159 As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha
funcional.

Art. 160 A acéo disciplinar prescrevera:

I. em cinco anos, quanto as infragcbes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituicao de funcao de confianga;

II. em dois anos, quanto a suspensao; e

[ll. em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com
este.

§ 2° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° A abertura de sindicancia ou instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescricao.

8 4° Na hipdtese do paragrafo anterior, todo o0 prazo comega a correr novamente, no
dia da interrupgao.
CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secéao |
Disposicdes Preliminares

Art. 161 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, garantido ao servidor acusado a ampla defesa e o contraditorio.

8§ 1° As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formadas por escrito,
confirmada a autenticidade.



§ 2° Quando o fato narrado de modo evidente ndo configurar infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 162 As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

I. sindicancia, quando ndo houver dados suficientes para sua determinagédo ou para
apontar o servidor faltoso, a para 0s casos em que a pena prevista para a infracdo seja de
adverténcia ou suspensao;

II. processo administrativo disciplinar, quando a gravidade de a¢cdo ou omissao torne
o servidor passivel de demissao, cassacao da aposentadoria ou da disponibilidade.

Secéo ll
Da Suspenséo Preventiva

Art. 163 A autoridade competente podera determinar a suspensao preventiva do
servidor, por até sessenta dias prorrogaveis por mais trinta, se fundamentadamente houver
necessidade de seu afastamento para apuracdo da falta a ele imputada.

Art. 164 — O servidor tera direito:

I. a remuneracdo e contagem do tempo de servico relativo ao periodo de suspenséo
preventiva, quando do processo ndo resultar em punicdo ou esta se limitar a pena de
adverténcia;

Il. a remuneragdo e a contagem do tempo de servico correspondera ao periodo de
afastamento excedente ao prazo de suspensao efetivamente aplicada.

Secéo I
Da Sindicancia

Art. 165 A sindicancia sera cometida a servidor, podendo este ser dispensado de
suas atribuicbes normais até a apresentacao do relatorio.

Paragrafo Unico . A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser
apurado, a funcéo de Sindicante podera ser atribuida a uma comisséo de servidores, até o
maximo de trés.

Art. 166 O sindicante ou a comissdo efetuara de forma sumaria as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e a indicacdo do responsavel, apresentando,
no prazo maximo de quinze dias Uteis, relatorio a respeito.

§ 1° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacdo e o servidor
implicado, se houver.

§ 2° Serd dada oportunidade de defesa e acesso aos autos na reparticdo ao
Sindicado pelo prazo de 10 (dez) dias uteis.

8§ 3° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissao traduzird no
relatério as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou
transgressao e o seu enquadramento nas disposi¢des estatutarias.

Art. 167 A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que
instruiram o processo, decidira, no prazo de cinco dias uteis:

l. pela aplicagcéo de penalidade de adverténcia ou suspensao;
Il. pela instauracéo de processo administrativo disciplinar; ou



[ll. pelo arquivamento do processo.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente
elucidados, inclusive na indica¢do do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante
ou comisséo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a cinco dias uteis.

§ 2° De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade decidira
no prazo e nos termos deste artigo.

Secao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 168. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigcdes, ou que tenha relacéo
com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 169. O processo disciplinar sera conduzido por comissdao composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no
§ 3% do art. 143, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado

§ 12 A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§ 22 N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

Art. 170. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 171 . O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instaurag&o, com a publicagc&do do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

Art. 172. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida

a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacbes adotadas.

Secao |
Do Inquérito



Art. 173. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 174. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 175. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos.

Art. 176. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§12 O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 177. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacao do dia
e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 178. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 179. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declarac6es sobre fatos ou circunstancias, ser4 promovida
a acareacdo entre eles.

§ 22 O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 180. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta meédica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.



Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 181. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indicacdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss&o
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4% No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséo
gue fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 182. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 183. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diério Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na localidade
do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicacao do edital.

Art. 184. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 185. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em gque se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 186. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Secéo ll
Do Julgamento



Art. 187. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposicado da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 141.

§ 4% Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

Art. 188. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo unico . Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 189. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de
NOVO processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 142, § 2°,
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo V.

Art. 190. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara
o0 registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 191. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o0 processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acéo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 192. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo unico, inciso | do
art. 34, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 193. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao,
na condi¢ao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissédo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao V
Da Revisdo do Processo



Art. 194. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacéao da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 195. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 196. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 197. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Ministro de Estado
ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente
do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico . Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao, na forma desta Legislacao.

Art. 198. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico . Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 199. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 200. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas
e procedimentos préoprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 201. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
desta Legislagéo.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 202. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, inclusive a remuneragdo nao
percebida, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em
exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.
TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 203. O instituto da aposentadoria dos Servidores Municipais sera disciplinado
em Lei especial.

Art. 204. O regime previdenciario dos servidores municipais sera por Lei especial.



Art. 205 . Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte serdo regulamentados
por lei prépria, quando instituidos o instituto de aposentadoria e previdéncias social.

Secao |
Do Abono-familia

Art. 206. O saléario-familia € pago, por dependente econémico, a servidor publico
efetivo, ativo ou inativo, com remuneracao, subsidio ou provento igual ao estabelecido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social para esta finalidade.

Paragrafo unico . Consideram-se dependentes econémicos para efeito de
percepcao do salario-familia:

| - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 14 (quatorze)
anos de idade ou, se estudante, até 18 (dezoito) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il -0 menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

[ll - a m&e e 0 pai sem economia propria.

Art. 207. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensao ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 208. Quando o pai e mée forem servidores publicos e viverem em comum, 0
salario-familia ser4 pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a mae equiparam-se o0 padrasto, a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 209. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribuicéo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 210. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a
suspensao do pagamento do salario-familia.

Art. 211. O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacdo, em época
estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, da certiddo de nascimento, da
freqUéncia a escola e da apresentacao anual do atestado de vacinacdo obrigatoria do filho,
enteado ou tutelado e, se o dependente econdmico sofrer de invalidez, apresentar também
documentacédo comprobatoria de tal condigcéo.

Art. 212. As cotas do salario-familia sdo pagas em folha de pagamento,
mensalmente, junto com a remuneracao.

Secéo ll
Do Auxilio-Natalidade

Art. 213. O auxilio-natalidade € devido a servidora por motivo de nascimento
de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no
caso de natimorto.

§ 12 Na hipdtese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquienta por
cento), por nascituro.



§ 22 O auxilio ser& pago ao coénjuge ou companheiro servidor publico, quando a
parturiente ndo for servidora.

Secao Il
Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 214 Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em exame médico, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus.

Art. 215 Para licenca acima de quinze dias, a inspecédo sera feita por médico perito
do municipio.

Paragrafo unico. Inexistindo médico do municipio, sera aceito atestado firmado por
outro medico, nas licencgas até quinze dias.

Art. 216 Seré punido disciplinarmente com suspenséao de quinze dias, o servidor que
recusar ao exame medico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verificar o
exame.

Art. 217 A licenca poderé ser prorrogada a critério do médico perito.

Art. 218 O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a
gualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Secéao IV
Da Licenga a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 219 Sera concedida, mediante laudo médico, licenca a servidora gestante, por
cento e oitenta dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacao por prescricao medica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4% No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 220. Pelo nascimento ou adocédo de filhos, o servidor terd direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 221 . Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera
ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 222 . A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano
de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo unico . No caso de adocdo ou guarda judicial de criangca com mais de 1
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SecaoV
Licenca por Acidente em Servico



Art. 223 Sera licenciado com remuneracdo integral, o servidor acidentado em
servigo.

Art. 224 Configura acidente em servi¢co o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
e que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicées do cargo exercido.

Paragrafo unico : Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I. decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo; e
II. sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 225 O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento de que trata este artigo, recomendado por junta
medica oficial, constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 226 A prova do acidente serd feita no prazo de cinco dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem.

Secéao VI
Do Auxilio-Funeral

Art. 227. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneracao ou provento.

§ 12 No caso de acumulacédo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razéo
do cargo de maior remuneracao.

§ 22 O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 228. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o
disposto no artigo anterior.

Art. 229. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da
Unido, autarquia ou fundacéo publica.

Secao VI
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 230. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes
valores:

| - dois tercos da remuneracéo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

Il - metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de condenagao, por
sentenca definitiva, a pena que néo determine a perda de cargo.

§ 12 Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacao da remuneracéo, desde que absolvido.



§ 22 O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em
gue o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Secao VI
Da Gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 231. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor
gue, em carater eventual: .

| - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administracéo publica federal,

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para anélise
curricular, para correcao de provas discursivas, para elaboracao de questdes de provas ou
para julgamento de recursos intentados por candidatos;

[l - participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacao, supervisdo, execucao e avaliacao
de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicbes
permanentes;

IV - participar da aplicacao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§ 12 Os critérios de concessdo e os limites da gratificacdo de que trata este artigo
serédo fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

| - o valor da gratificagcdo serd calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais, ressalvada situacédo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade, que podera autorizar
0 acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

[l - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento basico da administracdo publica federal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista
nos incisos Il e IV do caput deste artigo.

§ 22 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuicbes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacéao de
carga horéaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4°do
art. 98 desta Lei.

§ 32 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como
base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes.

Secéao IX
Do Auxilio-Doenca



Art. 232. Apoés 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de salde,
em consequéncia prevista no artigo 203, deste Estatuto, o servidor tera direito a titulo de
auxilio, um més de seus vencimentos.

Art. 233. As despesas com tratamento correrdo por conta do Servico Unificado de
Saude (SUS), quando o municipio mantiver convénio ou a Previdéncia Prépria em caso
negativo.

Secéo X
Da Assisténcia

Art. 234. O Municipio promovera o bem estar e o aperfeicoamento fisico, intelectual
e moral dos servidores e de suas familias, sendo organizados:

| - programa de assisténcia meédica, dentaria e hospitalar;
Il - plano de previdéncia, seguro e assisténcia judiciario;

[l - cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional em matéria de
interesse municipal.

Art. 235. O Municipio podera firmar convénio com Associacdo ou organizacao
legalmente constituidas, para cumprimento em cada caso da assisténcia estabelecida no
artigo anterior e seus incisos.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 236 A assisténcia a saude do servidor e de sua familia compreende assisténcia
medica hospitalar e odontoldgica, prestada mediante sistema préprio do municipio, ou
mediante convénio, nos termos da lei.

) TITULO VIl
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 237 Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderéo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 238 Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, as contratacdes que visam a:

I. atender a situacfes de calamidade publica;

[I. combater surtos epidémicos;

[ll. atender outras situacbes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei
especifica;

IV. atender a continuidade de servicos essenciais em periodos emergéncias, na
estacdo turistica, ou outras necessidades quando urgentes e devidamente justificadas em
ato do poder executivo com vistas a atender o interesse publico.

Art. 239 As contratacdes de que trata este capitulo terdo dotacdo orcamentaria
especifica e ndo poderao ultrapassar o prazo de doze meses.

Art. 240 E vedado o desvio de funcéo de pessoa contratada, na forma deste titulo,
sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.



Art. 241 Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados o0s
seguintes direitos ao contratado:

I. remuneragdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhados
funcdo no quadro permanente do municipio;

Il. jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado,

adicionais e gratificacdo natalina proporcional, nos termos desta lei;

[I. férias proporcionais, ao término do contrato;

IV. inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 242 O dia do servidor publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 243 Os prazos previstos nesta lei serédo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
atil seguinte, o prazo vencido em dia em que néo haja expediente.

Art. 244. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar.

Art. 245 Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em lei ou
regulamento, como préprios de seu cargo ou funcdo gratificada, ndo decorre nenhum
direito ao servidor.

_CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 246 As disposicOes desta lei aplicam-se aos servicos dos poderes executivo e
legislativo.

Art. 247 Os atuais servidores municipais, estatutarios, admitidos mediante prévio
concurso publico, ficam submetidos ao regime desta lei.

Art. 248 Revogam-se as disposi¢cdes em contrério, especialmente a Lei Municipal n°
034/1997.

Art. 249 Esta lei entra em vigor no dia da sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Bandeirantes do Tocantins/TO, aos 27 dias do
més de marc¢o de 2013.

Coraci Lima Marques
Prefeita Municipal



