ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES DO TOCANTINS/TO
ADM. 2017/2020

LEI MUNICIPAL N° 487/2019, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre o Plano de Carreitas ¢
Remuneragio dos Profissionais do Magistério
do Municipio de Bandeirantes do

Tocantins/TO e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES DO TOCANTINS, Estado do
Tocantins, no uso das atribuigdes legais que lhe sio conferidas pela Lei Orgénica Municipal:
FAZ SABER que a Cimara Municipal de Vereadotes aptovou € 0 mesmo sanciona a seguinte

LEIL

CAPITULOT1 -
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a institui¢ao, 2 implantagio e a gestio do plano de carteira e
remuneracio dos profissionais do magistério do Municipio de Bandeirantes do

Tocantins/ TO.

Axt. 2° Para os efeitos desta lei entende-se por:

I - rede de ensino piblico: conjunto de instituicdes e 6rgios que realizam atividades de
educacio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo;

II - profissionais da Educagao Bisica do ensino publico: os que desempenham atividades diretas
ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares ou em orgaos
centrais ou intermediarios do sistema municipal de ensino;

III - proﬁssionais do magistério: conjunto de profissionais da Educagao Basica, titulares de
cargos que exercerem docéncia e as funcdes de suporte pedagdgico direto & docéncia, no
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4mbito do ensino publico municipal;

IV- professor: profissional da catreira cujas atribuicdes abrangem a docéncia e funcdes do
magistério;

V - funcdes de magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagbgico direto & docencia,
af incluidas a administracio escolar, planejamento, supetvisio, otientacdo educacional e

monitor escolat.

CAPITULO II SECAO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A carreira dos profissionais do Magistério do ensino publico municipal tem como
principios.

I - o ingtesso mediante concurso publico de provas e titulos, por 4rea de atuagao e formacio
cotrespondente ao cargo;

II - a profissionaliza¢io, que pressupe qualificagdo profissional, com remuneracio condigna
e condicoes adequadas de trabalho;

I11 - a valorizacio do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

IV- a progressdo e promogodes petriddicas.

SECAO I1 DA
ESTRUTURA DA CARREIRA

Subsecio I

Disposi¢des gerais

Att. 4° A carreira dos profissionais do Magistério do ensino publico municipal ¢ integrada

pelo cargo de provimento efetivo de professot, estruturada em 15 (quinze) classes e 5 (cinco)
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niveis, cuja aplicagio tamabém se da para o catgo de monitor escolat.

Art. 5° Define-se catgo por um conjunto de atribuigoes, responsablhdades e remuneragao
especifica para seus, titulares;

I - Nivel: subdivisio de um nivel da carreira, agrupamento de cargos com responsabilidades
semelhantes e com igual vencimento, em que se estrutura 2 carreira, cuja movimentagio dos
profissionais se dara mediante nova habilitagio.

IT - Classe: lugar da catreira em que se agrupam profissionais com mesmo cargo, com
responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja movimentacio se dard mediante o

critério de avaliacio de desempenho e tempo de servico com intersticio de dois anos;

Att. 6° Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, habilitacio especifica para cada
cargo, de acordo com o que estabelece a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata

das Ditettizes e Bases da Educagio Nacional e suas alteragdes posteriores:

I - curso de nivel médio em magistério na modalidade notmal em institui¢io reconhecida pelo
Ministétio da Educacio (MEC), para o exetcicio das funcdes de magisterio;
II - curso de nivel superior na 4rea de licenciatura, em instituicio reconhecida pelo Ministétio

da Educacio (MEC), para o exercicio das funcdes de magistério;

Subsegdo 11

Das posicdes de enquadramento
Ast. 7° As classes constituem a linha de promogio da carreira e sio designadas pelas letras: a,

b,c,d, e f,gh1Lj, k, 1, m, n, o.

Patagrafo Primeiro- a progressio horizontal da carreira dos profissionais abrangidos pot
esta Lei se dard com avancos a cada 02 (dois) anos e acréscimo de 3% (trés porcento) a

remuneracio, a set tealizado conforme procedimentos descritos nesta lei;
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Att. 8° Os niveis da progressio vertical constituem a coluna de promogio na carseita e sdo

designados pelos numeros LIL LIV, V.

§ 1° Os niveis definem a habilitacio necessitia para ingresso € exetcicio de determinada
atividade. Constituem-se em um agrupamento de cargos com O MESmo requisito de
capacitagao, natureza, complexidade, atribuigoes € responsabilidades.

Ast. 9° Sio 5 (cinco) os niveis do cargo de professor:

I - Professor nivel I & quando ha formacio de nivel médio, na modalidade normal;

II - Professor nivel IT se di com a formagio de nivel supetior, em curso de licenciatura,

reconhecido pelo MEC;

TII - Professor nivel III se da com pés-gtaduagdo, tais como, especializagio, devidamente

teconhecido pelo MEC;

IV - Professor nivel IV se dé4 com pés-graduacio, tais como mestrado, devidamente

reconhecido pelo MEC;

V- Professor nivel V se di com poés-graduagio, tals como, doutorado, devidamente

reconhecido pelo MEC;

Subsecio 111

Da Avaliagdo de Desempenho
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Att. 10° O sistema de avaliagio de desempenho ¢ instituido como instrumento da politica de

desenvolvimento de Recursos Humanos, onde serdo considerados os seguintes fatores:

§ 1° Aos Profissionais do Magistério:

I - participagio na elaboragao e execucio de projetos na area pedagdgica da escola;

11 - gestio de classe com a participagao dos alunos mantendo disciplina e responsabilidade;
1II - dominio dos conteidos aplicados em sala de aula;

IV - interesse e cooperacdo nas atividades de articulagio da escola com a comunidade;

V - relacionamento humano no trabalho;

VI - iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o trabalho docente;
VII - autodesenvolvimento nas disciplinas pedagogicas;

VIII - comprometimento didrio com a escola, quanto 2 assiduidade; e

IX - qualidade do trabalho.

§ 2° Aos Profissionais do Magistétio exercendo 2 Funcio de Coordenagao Pedagbgica:

I - coordenacio, patticipagio, elaboragio e orientacdo para a execugdo do Projeto Politico
Pedagbgico — PPP das instituigdes de ensino;

11 - gestio pedagdgica com a participagao do corpo docente;

I1T - dominio e aplicabilidade da Proposta adotada pela Rede Municipal de Ensino, bem como
do PPP da instituicio de ensino;

TV - interesse e cooperagio nas atividades de articulagio da escola com a comunidade escolar;
V - relacionamento humano no trabalho;

VI - iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas que inovam o
trabatho na instituicio de ensino;

VII - autodesenvolvimento, conhecimento tedtico e pratico;

VIII - qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina.

§ 3° Aos Profissionais do Magistério exercendo a Fungao de Diregao:
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I - participagdo na reestruturacio do PPP, elaboragdo de metas, projetos € sua execugao na
4rea Administrativa/Pedagbgica da unidade escolar; .

IT - gestio colegiada envolvendo a comunidade escolat;

T1I - dominio e aplicabilidade da Proposta de Gestao adotada pela Rede Municipal de Ensino;
TV - interesse e COOperagao nas atividades de articulacio da unidade de ensino com 2
comunidade escolar;

V - relacionamento humano no trabalho;

VI - iniciativa e criatividade nas atividades curticulares administrativas e pedagbgicas que
inovam o trabatho na unidade de ensino;

VTI - autodesenvolvimento, conthecimento administrativo € pedagdgico; e

VIII - qualidade do trabalho com responsabilidade e disciplina.

Att. 11° A avaliacio de desempenho do Profissional do Magistétio estivel e/ou em exetcicio

de Funcio Gratificada obedeceri aos seguintes critérios:

I - o petiodo de avaliagio de desempenho serd de 12 (doze) meses sempte no final do ano

letivo;

IT - o processo de avaliagio de desempenho e iniciar-se-a devera ser concluido até 90

(noventa) dias, subsequentes a0 término do petiodo definido no inciso I

IIT - o resultado da avaliacio serd definido pela Nota Global de Desempenho — NGD,
calculada em funcio da média ponderada da pontuagio atribuida a cada um dos fatores de

avaliacdo, considerada a escala de 0 (zeto) a 100% (cem por cento).

Paragrafo unico. Se houver mudanca de fungio, durante o petfodo de avaliagio, o
Profissional do Magistério ser4 avaliado na fungio em que 0 MESMO permanecer por maior

tempo.

Art. 12° Como pressuposto para progressao na carreita, os servidores setdo submetidos 2
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avaliacio de desempenho, que serd realizada por uma comissao composta de cinco membros,
sendo 03 (um) representantes da SEMEC, 01 (um) representante dos professores e 01 (um)
representante do CME, ambos indicados por seus pares e ocupantes de cargos efetivos da
educagio, para exetrcer um mandato de 02 (dois) anos, petmitida a recondugio por igual

petiodo;

Ast. 13° O Profissional do Magistério que obtiver Nota Global de Desempenho — NGD
inferior a 70 (setenta) pontos considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos, sera
considerado com insuficiéncia de desempenho, devendo patticipar obrigatoriamente do
Programa de Recuperagio de Desempenho, que estabelecerd os objetivos e metas para

correcio do desempenho no perfodo seguinte.

Art. 14° O Profissional do Magistério com insuficiéncia de desempenho ingressara
automaticamente no Programa de Recuperagio de Desempenho, onde serao estabelecidos os
objetivos e metas a serem alcangados nos préximos 6 (seis) meses, sob a cootdenagao e

orientacio da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 15° O Profissional do Magistério que incorrer em insuficiéncia de desempenho em 2
(duas) avaliagSes consecutivas ou em 3 (trés) avaliagdes interpoladas nos ultimos 5 (cinco)

anos serd submetido a processo administrativo que podera concluir pela exoneragao.

Att. 16° O Profissional do Magistério que incotrer nas hipéteses do art. 26, ndo podera utilizar
os cursos do Programa de Recuperagio de Desempenho para a concessao do avango previsto

no inciso III, do art..23, desta Lei.

Art. 18° As avaliacdes de desempenho serdo concluidas a0 final de cada ano, para que a

progressio hotizontal vigore a partir do primeiro més do ano subsequente.
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SECAO III
Da progressao
Art. 19° Progressdo refere-se 2 mudanga de um nivel em decorréncia de nova formagao

académica.
Att. 20° A evolucio funcional do profissional do Magistério opera-se mediante:

I - Progressdo Horizontal;

I1 - Progressao Vertical.

§1° A SEMEC deveri garantir dotagdo orcamentiria e a disponibilidade financeira anual

destinada as progressoes.

§2° Os professores beneficiados com a progressao serio enquadrados, automaticamente, no

nivel Vertical correspondente da carreira para a qual adquiriu habilitagao;

§ 3° Os professores beneficiados com a progressdo serio enquadrados, automaticamente, na

classe inicial da carreira, para a qual adquiriu habilitacao.

§ 4° Os professores serdo beneficiados com a progressao vertical automaticamente, na
catreira para a qual adquitiu nova habilitago, devendo, para tanto, ser antetiormente

classificado em processo de avaliagdo de desempenho.
Art. 21° B vedada a evolucio funcional quando o Profissional do Magistério que:

I - Durante o petfodo avaliado tiver:
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a) Mais de cinco faltas injustificadas;
b) Sofrido pena administrativa de suspensao;
¢) Sido destituido de cargo de provimento em comissio ou de fungio gratificada , fora do

Sistema Municipal de Ensino.

11 — Estiver:
a) Em estagio probatétio;

b) Cumptindo pena decorrente de processo disciplinat ou ctiminal.

Paragrafo tinico. Na hipétese da alinea “b” do inciso II, revoga-se a progressao se 0
Profissional do Magistétio for condenado em processo criminal iniciado em data anterior 2

concessio com sentenica transitada em julgado.

Subsegio I

Da Progressdo Vertical

Art. 22° A promogio vertical sera concedida ao profissional do magistério estavel e vigorard
a partir do inicio do més subsequente aquele em que o interessado apresentas protocolo,
através dos seguintes critérios: |

I - atendimento aos requisitos estabelecidos para o nfvel pretendido, de acordo com a
habilitacio profissional do Profissional do Magistério;

IT - o requerimento de que trata o caput deste artigo deverd estar acompanhado dos
documentos comptobatétios da nova habilitacio sendo o Cettificado e/ou Certidio de
Conclusio de Curso acompanhado do histérico escolar ou Diploma teconhecido por érgio

Competente.
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Paragrafo tinico. O enquadramento no novo nivel se dard na mesma classe correspondente

a0 nivel anterior, nio podendo ser infetiot.

Subsecio 11

Da Progressido Hotizontal

Art. 23° O Profissional do Magistétio estavel, tem direito 2 promog¢ao hotizontal, a cada 2
(dois) anos a partit do més subsequente a0 més que adquirir a estabilidade, de acordo com os

seguintes critérios:

I - avanco de uma classe salarial ao Profissional do Magistério que obtivet nota global de
desempenho — NGD, igual ou superior a 70 (setenta) pontos, no petiodo da avaliagio de

desempenho, considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos;

I1 - avanco de uma classe salarial adicional ao Profissional do Magistétio que, durante 2 (dois)
perfodos consecutivos de avaliacio, tiver Nota Global de Desempenho — NGD, igual ou

superior a 70 (setenta) pontos, considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos;

ITI - avanco de uma classe salarial adicionada a cada 2 (dois) anos, mediante a patticipagdo de

cursos de capacitagdo profissional ofertados pela SEMEC, especificos da 4rea da educagio.

IV - os certificados de cursos realizados durante o estagio probatétio serdo considerados para

efeito de avanco horizontal, apos atingida a estabilidade.

§ 1° Pata efeito do inciso II deste artigo, as avaliagOes utilizadas pela concessdo de uma classe

salarial adicional nio poderdo ser reutilizadas para a mesma finalidade.
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