ESTADO DO TOCAN TINS
PREFEITURA MUN ICIPAL DI:J BANDEIRANTES DO
ADMINISTRACAO 2005/2008

LEI N° 256/2005

“Dispde Sobre 0 Novo Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira e
Remuneracio do Municipio de
Bandeirantes do Tocantins,”

’
A CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTIN S, APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispdes sobre a instituigdo, implantagdo e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Piblico Municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lej entende-se por:;

I — Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituigdes e Orgdos que realiza
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagio;

IT — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacdo, titulares
do cargo de Professor, do Ensino Publico Municipal;

IIT - Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungdes de magistério:

IV — Fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto 4 docéncia, ai incluida as de administragdo escolar, planejamento, inspegdo e
orienta¢do educacidnal.

CAPITULO IT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secio I
Dos Principios Bésicos

Art. 3° A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I- Adogdo de sistema permanente de formagio continuada;

IT — A profissionalizagio TV — A progressio através de mudanca de nivel de
habilitacio e promogaes, que pressupde vocagdo e dedicagio ao magistério e qualificagio
profissional, com remuneragio condigna e condigdes adequadas de trabalho;

IIT - A valorizagio do desempenho, da qualificacdo e do conhecime riddicas.
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Secio 11
Da Estrutura da Carreira

Subsecio I
Disposi¢io Gerais

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professore € estrutura em 3 classes.

§ 1° Cargo ¢ o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominacio propria, numero certo e
remuneragdo pelo Poder Piiblico, nos termos da lei.

§ 2° Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira.

§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a
educagdo infantil, »

§ 4° O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de
atuagdo, exigida:

I - Para a é4rea 1, de educagdo infantil a anos iniciais do ensino fundamental,
formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso Normal Superior
admitida como formagdo em nivel médio na modalidade normal;

II - Para 4rea 2, de anos finais de ensino fundamental, formagdo em curso superior,
de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagao pedagogica nos termos da legislagdo vigente.

§ 5° O ingresso na Carreira dar — se — 4 na classe inicial, no nivel correspondente 4
habilitagdo do candidato aprovado.

§ 7° O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alterada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

I - formagdo em pedagogia ou licenciatura coOm pos — graduagdo especifica para o
exercicio de fungdo de suporte pedagogico;

II - experiéhcia de, no minimo, dois anos de docéncia.
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Subsecio 11
Das Classes e dos N iveis

Art. 5° As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular de cargo de
Professor e sdo designadas pelas letras A acC.

§ 1° Os cargos de Professor serdo distribuidos pelas classes eém propor¢io
decrescente, da inicial final.

§ 2° O numero de cargos de cada classe sera determinado anualmente por ato do
Poder Executivo.

Art. 6° Os niveis, referentes & habilitagdo do titular do cargo de Professor, s3o:

I — Professor P I — Profissional com formagdo em nivel médio, na modalidade
normal;

IT - Professor P IT — Profissional com formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduagdo correspondeste a areas de conhecimento especifico
do curriculo, com formacio pedagogica, nos termos da legislagdo vigente:

§ 1° A mudanca de nivel ¢ automatica e vigorar4 no exercicio seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante de nova habilitaggo.

§ 2° O nivel € pessoal e ndo se altera com a promogao.

Secio II1
Da Promocio

€, a segunda, a de uma classe para outra dentro do mesmo nivel

§ 1° A promogio vertical se dars no exercicio seguinte aquele em que o interessado

apresentar o diploma devidamente registrado nos Orgdos componentes que
comprove a nova habilitac3o.

§ 2° A promog3o horizontal decorrera de avaliagdo que considerar o desempenho e
a qualificagdo do profissional de educagio.

§ 3° A promogio horizontal sera concedida ao titular do cargo de professor que
tenha cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio e tenha alcangado a média
minima estabelecida no regulamento de promogdes.

§ 4° A avaliagdo de desempenho ser4 realizada anualmente, enquanto a pontuagio
de qualificagdo ocorrera a cada dois anos, salvo se em estagio probatorio, caso em que
devera ocorrer depois dos 3(trés) anos.

§ 5° A avaliagio de desempenho e a aferigio de conhecimento do pro I Serdo
realizadas de acordo com os critério definidos no regulamento de promogdes.

?
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§ 6° A pontuacio bara promogdo sera determinada pela média ponderada dos fatores
a que se referem os § 2° ¢ tomando-se:
I- a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 60;
II - a pontuagio da qualificagio profissional, com peso 40;
§7° A promogio horizontal sera realizada a cada dois anos, na forma do
regulamento de pronlogdes, observada a Gltima parte do § 4°.

Sec¢io IV
Da Qualificacio Profissional

Art. 8° A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e g progressio na Carreira, ser4 assegurada através de cursos de
formag:éo,aperfeigoamento Ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas
de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional .

Paragrafo Unico — Mediante a provagdo da Secretaria Municipal de Educagio, o
profissional na fungio de magistério, receberd, a titulo de incentivo, denominado auxilio
capacita¢do, um percentual de 30% (trinta por cento) do valor da mensalidade de apenas

Se¢do V
Da Jornada de Trabalho

Art. 11° A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:
I - vinte e cinco horas semanais;
- quarenta horas semanais, em caso de necessidade e interesse publico;
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§ 1° A jornada de trabalho do Professor em fungdo docente inclyj uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta
pedagogica da escola, a preparagdo e avaliagio do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administracio da escola, a reunides pedagogicas, a reuniges pedagdgicas, a articulagdo com
a comunidade e ao aperfeicoamento profissional

§ 2° A jornada de vinte € ¢inco horas semanais do Professor em fun¢do docente
inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais o minimo de 2 horas sers
destinado a trabalho coletivo.

§3° A jornada de quarenta horas semanais do Professor em fungio docente inclui
trinta horas de aulas e dez horas de atividades, das quais o minimo de 4 horag sera
destinado a trabalhd coletivo. -

§ 4° O nimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 12° O titular de cargo de Professor em jornada de 25 horas, que nio esteja em
acumulag¢do de cargo, emprego ou fungio publica, poders ser convocada para prestar

I - em regime suplementar, até o maximo de mais de quinze horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais, e
Nnos casos de designacgdo para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma
concomitante com a docéncia;,

II- em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto
persistir esta necessidade.

Parigrafo Unico — Na convocagdo de que trata este artigo, quando para o exercicio
da docéncia, devers ser resguardada a propor¢do entre horas de aula e horas de atividades.

Se¢ido VI
Da Remuneracio
Subseciio I
) Do Vencimento

Art. 13° A remunerag¢do do Professor corresponde ao vencimento relativo 3 classe e
ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
jus. )

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a
classe inicial, no nivel minimo de habilitagio.

Subsecio II
Das Vantagens

Art. 14 ° Além do vencimento, o Professor far4 jus as seguintes vantagen
I-gratificacdes:
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a)Pelo exercicio de direcdo de unidades escolares;

b)Pelo exercicio de supervisdo escolar;

¢)Pelo exercicio de coordenagio pedagdgica;

II- adicionais;

a)Por tempo de Servigo;

b)Por avalia¢io de desempenho;

¢)Por trabalho em regime de dedicagdo exclusiva

§ 1° As gratificacdes nio sio cumulativas.

§ 2° A incorporagio do adicional por trabalho em regime de dedicagdo exclusiva
dar-se-4 numa propor¢do nunca inferior a 20%(vinte por cento) do vencimento base

Art. 15° A gratificagdo pelo exercicio de diregdo de unidades escolares observara a
tipologia das e correspondery a:

I- 25%(quinze por cento) para escolas de até 60 alunos;

I1-40%(vinte e cinco por cento) para escolas de 60 a 360 alunos;

II-25%(virte e cinco por cento) para as creches.

Paragrafo Unico- Para efeito do calculo dos percentuais dos incisos I, II, e IIT deste
artigo devera ser observado o censo escolar do ano letivo anterior.

Art. 16° A gratificagio pelo o exercicio de escolar sers correspondente a 12%(doze
por cento) do vencimento base.

Art.17° A gratificagdo pelo exercicio de coordenacio pedagégica das escolas sera
correspondente a 10%(dez por cento).

Art. 18° O adicional por avaliagdo e desempenho sera obtido a cada dois anos pela
aplicagdo do coeficiente de 1,8%(um inteiro e oito décimo por cento), sobre o vencimento
do profissional do magistério.

Parigrafo Unico- O adicional de que trata o caput constitui parcela da
remuneragdo, apesar de nio se incorporar automaticamente ao vencimento base, mas deve
integra-lo para efeito de disponibilidade ou aposentadoria.

Art.19° O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 5 %o(cinco por cento)
do (vencimento bésico da carreira ou do vencimento do profissional do magistério) por
5anos de efetivo exgrcicio, observado o limite de 35% (trinta e cinco p 0).
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Subsecio III
D’a Remuneracio Pela Convocacio Em Regime Suplementar

Art.20° A convocagao em regime suplementar serg remunerada proporcionalmente
a0 numero de horas adicionadas 3 jornada de trabalho do titular de cargo de Professor.

Secio VII
Das Férias

Art.21° O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:
I-quando em fungio docemente, de quarenta e cinco dias;
II-nas demais fungdes, de trinta dias.

Pardgrafo Unico- As feris do titular de cargo de Professor em exercicio nas

Sec¢io VIII
Da Cedéncia ou Cessiio

Art.22° Cedéncia ou cessio ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de Professor ¢ posto
a disposi¢do de entidade ou nio integrante da rede municipal de ensino.

Parigrafo Unico- A cedéncia Ou cessao sera sem O6nus para o ensino municipal e
sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade a e possibilidade das partes.

Secio IX
Da Comissio de Gestiio do Plano de Carreira

Art. 23° E instituida a comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizagdo.

Parigrafo Unico- A Comissio de Gestdo sera presidida pelo Secretario Municipal
de Educacio e integrada por Tepresentantes das Secretarias Municipais de Administraggo,

das Finangas e da Educagio e, paritariamente, de entidade represdntativa do magistério
publico municipal.
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Art. 32- As disposicdes desta lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da carreira por
ela instituida, aog integrantes do magistério publico municipal nela no incluidos.

Art. 35- Esta Lej entra em vigor na data de Sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirantes do Tocantins, aos 31 dias do
Més de Margo de 2.005.
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CAPITULO 111
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITOTIAS
Secdo I
Da implantaciio do Plano de Carreira
Art. 24 — O primeiro provimento dos cargos de Carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendia a
exigéncia minima dg habilitagdo especifica de nivel médio, obtida em trés serjes.

§ 1° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes A, B e C do
Plano de Carreira, no nivel de habilitagio correspondente a cada caso, observando o
seguinte:

I - Para a classe A, 0s que possuirem mais de dez anos de exercicio no magistério

publico municipal;

IT - Para classe B, og que possuirem mais de dez e até vinte anos de exercicio no
magistério publico municipal.

I - Para a classe C, os que possuirem mais de vinte anos de exercicio no
magistério publico municipal.

Secdo II
Das Disposi¢des Finais

Art. 25 - E considerado em extingdo o Quadro transitorio, criado pela Lei n°
035/97 de 27 de maio de 1997, ficando desde de jé extintos os cargos vagos.

Art. 27- O primeiro provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os titulares dos cargos efetivos de profissionais da educagio que
optarem pelo ingresso no Plano de Carreira, atendida a exigéncia minima de habilitagao
especifica de nivel médio obtida em trés series.

§ 1° - Os optantes sersio distribuidos nas classes com observancia da posi¢do relativa
ocupada no Plano de carreira vigente.

§ 2°- Se a nova remunerag¢do decorrente do provimento do
inferior & femuneracdo até entdo percebida pelo optante, ser-lhe-4 as
Com vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

lano de Carreira for
rada a diferenca,



