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Lei n° 315/2010 Bandeirantes do Tocantins, aos 08 de Marco de 2010.

“Dispoe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais de Bandeirantes do
Tocantins TO, sobre a estrutura organizacional do
Poder Executivo, e da outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Bandeirantes do Tocantins, Sra. Coraci
Lima Marques, no uso das atribuicbes legais e constitucionais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Esta Lei dispde sobre 2 organizacéo administrativa do Poder Executivo no
Municipio de Bandeirantes do Tocantins -TO, a composi¢ao de suas secretarias e 6rgaos, a

classificagéo dos cargos e fungdes com seus respectivos vencimentos e quantitativos.

Art. 2. O servico publico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos
seguintes cargos:
. | - quadro préprio: constituido por servidores permanentes, providos atraves de
concurso publico;
Il - quadro complementar: constituido por servidores convocados de forma transitéria
para exercer cargos em comisséo, de natureza especial ou de confianca,;
Il - quadro especial: constituido por servidores comissionados, dotados de
conhecimento técnico profissional especializado em determinada area de atuagéao, dada a

natureza das fungdes que encerra.
Art. 3. A organizagdo administrativa compoe-se dos érgédos especificados no art.8°

desta Lei, subdivididos conforme suas competéncias e fungdes, todos subordinados ao

Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 4, E facultado ao Prefeito, observada as disposicbes da Lei Organica, delegar

competéncias e autoridade da Administracdo Municipal para pratica de atos administrativos.

Art. 5. Para efeito desta lei, entende-se por:

I - Secretaria Municipal: 6rgao da administracdo direta que auxilia o Prefeito na
solucéo de questdes que envolvam interesses peculiares do municipio;

Il - Secretario: auxiliar direto do Prefeito que tem a chefia da secretaria responsavel
por determinada érea de atuagéo;

lll - Cargo: lugar instituido na organizacéo do servigo publico, com denominagéao
prépria, atribuicées, responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes, a ser
provido e exercido por um titular na forma estabelecida em lei;

IV - Cargo Efetivo: aquele cujo provimento se exige aprovac&o em concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

V - Cargo em Comisséo: aquele com provimento em caréter provisorio, declarados
em lei de livre nomeagao e exoneragéo, destinando-se apenas as atribuicées de direcao,
chefia e assessoramento, nos moldes do art. 37, inciso Il e IV da Constituicdo Federal.

VI - Funcéo: atribuicao ou o conjunto de atribuicbes que a Administracéo confere a
cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados servidores para a
execugao de servicos eventuais.

VII - Servidor Publico: ocupante de cargo publico sujeito ao regime estatutério,
subdividindo-se em:

a) Efetivo: ocupante de cargo publico efetivo, vinculado ao quadro-préprio do Poder

Executivo;

b) Estavel: ocupante de cargo publico efetivo, vinculado ao quadro-préprio do Poder

Executivo, aprovado no estagio probatdrio.

VIl - Carreira: agrupamento de classes da mesma profisséo ou atividade,
escalonados segundo a hierarquia do servico, para acesso privativo dos titulares dos cargos
que a integram, mediante provimento originario;

IX - Quadro: conjunto de cargos publicos com idénticos critérios de nivel de
escolaridade e subsidio;

X - Referéncia: indicacdo da posicao do Servidor Publico quanto ao subsidio,
representada por letras dispostas horizontalmente na tabela de subsidios, Anexo IV desta
Lei Complementar.

Xl - Lotagédo: nimero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticao ou
servigo;

Xll - Avaliagdo Periodica de Desempenho: instrumento utilizado para afericao do

meérito do Servidor Publico, no exercicio de suas atribuigoes;




Xl - Progressao Horizontal: evolugédo do Servidor Publico para a referéncia
seguinte, mantida a classe, mediante classificacdo no processo de Avaliacao de
Desempenho e Qualificagao Funcional e/ou pelos termos definidos nesta Lei.

XIV - Vencimento: retribuicdo pecunidria mensal oriunda do exercicio de cargo,

correspondente aos padrdes fixados em Lei.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
PODER EXECUTIVO

Art. 6. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto organizacional
permanente, representado pela administracao direta e integrado por setores de atividades
conexas que devem funcionar de maneira uniforme sob a direcao do Prefeito Municipal,

auxiliado diretamente pelos respectivos Secretarios Municipais.

Art. 7. A Administracéo constitui-se de servigos estatais dependentes, encarregados
das atividades tipicas da Administragéo Publica, inerentes:

I - Aos 6rgaos de assessoramento e apoio, com subordinagéo direta ao Prefeito
Municipal.

Il - As Secretarias do Municipio, érgao de primeiro nivel hierarquico, para o exercicio
de planejamento, comando, fiscalizagao, execugéo, controle e orientacdo normativa do
Poder Executivo.

Art. 8. A Administragao compoe-se dos seguintes orgéos:
| . Gabinete do Prefeito;
Il. Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento;
—~ IIl. Secretaria Municipal de Transportes;
IV. Secretaria Municipal de Comercio, Servigos e Obras;
V. Secretaria Municipal de Urbanismo e Controle Urbano;
VI. Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Juventude;
VII. Secretaria Municipal de Financgas;
VIIl. Secretaria de Meio Ambiente e Ecoturismo;
IX. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
X. Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Xl. Secretaria Municipal de Esportes;
Xil. Secretaria Municipal de Saude ¢ Saneamento.




Art. 9. A estrutura organizacional dos 0rgéos especificados no artigo 8° séo os
descritos no Anexo I, que passa a fazer parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 10. Cada Secretaria ficard sob a direcao de um Secretério Municipal nomeado
pelo Prefeito, aos quais competirdo as seguintes atribuices:

a) promover a administragéo da secretaria em estrita observancia das disposicoes
legais;

b) exercer a lideranga sobre os setores e departamentos afetos a sua secretaria;

¢) emitir parecer conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisao;

d) desempenhar tarefas compativeis com sua fungéo e as determinadas pelo prefeito
municipal;

e) planejar e elaborar relatério semestral das atividades desenvolvidas e submeté-las
ao chefe do Poder Executivo;

f) avocar a pratica de qualquer ato de servidor subordinado sob sua direcao e
coordenagéo.

Art. 11. Compete aos membros que compéem o Gabinete do Prefeito:
a) Divisdo de Controle Interno: compete fiscalizar os atos de gestéo e governo,

executados pelo chefe do poder executivo e seus auxiliares, verificar o
cumprimento das leis e orcamento, fiscalizar o cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual e a éxecucao dos programas orgamentarios, apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional, promover o
cumprimento das normas legais e técnicas, bem como, executar todas as
atribuicbes regulamentadas e definidas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins, diretamente o por seus auxiliares, devendo ainda zelar pela guarda,
conservacao, controle do patrimonio publico e o bom e regular funcionamento da

maquina administrativa.

b) Divisdo de Gabinete: Compete auxiliar o Prefeito em tudo quanto necessario ao
bom andamento de suas atribuicdes, assisti-lo no trato das questées didrias que
envolvam recepgao, encontros e reunides com representantes do governo e
vinculadas ao trato politico na busca de recursos; executar todas as demais

atribui¢bes compativeis com 0 cargo;

¢) Divisdo de Comunicacao: compete realizar a execugao dos atos de comunicagéo

e divulgacdo dos atos da administragéo, e acgoes plblicas de governo, bem como,
a assessoria direta de comunicacéo entre o poder plblico e a sociedade,
utilizando-se dos meios de comunicagao disponivel para fins de publicidade dos
atos de gestao, especialmente, informagdes de utilidade publica.




d)

Divisao de Planejamento Técnico: Tem o dever de assessorar o gestor nas

questdes que envolvam planejamentos administrativos, projetos e emendas
perante o governo estadual e federal e executar todas as demais atribuicoes
compativeis ao cargo.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento através

de seu secretario e Divisoes, as seguintes atribuicoes:

a)

b)

Divisdo de Compras: compete a este setor, centralizar 0 controle de bens e

Servicos a serem adquiridos, diligenciando para obtencéo do menor custo e maior
beneficio, assim Como, encaminhar tais necessidades e correspondentes
cotagdes ao setor competente de licitagao, quando for o caso.

Divisdo do_Patriménio e Almoxarifado: compete executar o controle de estoque

de todos os bens de consumo durdveis, permanentes oy néo, controlando a
entrada, saida e destinacdo dos produtos, datas de validade, armazenamento,
estoque e execucgéo das demais atribuicbes compativeis com 0 departamento:

Divisdo _de Recursos Humanos: compete manter atualizado dossié de todo o

funcionalismo, contratacdo por secretarias e fungbes, vacancia, exoneracéo,
demissOes, salarios condizentes com a legislacdo, folha de pagamento,
afastamentos por licenga, com ou sem remuneracao, matricula funcional, faltas e
demais questdes ligadas ao funcionalismo municipal; planejar a lotacédo e
movimentagéo dos servidores.

Divisdo da Procuradoria Juridica: compete realizar o controle e acompanhamento

do tramite processual, seus prazos e procedimentos, controlar e diligenciar para
cumprir as requisicoes ministeriais, fluxo e organizacéo do arquivo legislativo
municipal, atendimento juridico aos servidores quando relativo a questées
administrativas, acompanhar as publicagées nos orgaos oficiais de interesse do
Municipio e Prefeito, coordenar a publicagdo de Leis, Decretos € outros atos
oficiais do Executivo Municipal, acompanhar e fiscalizar o cumprimento da LOA,
LDO e PPA e executar as demais atribuicbes compativeis.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Transportes através de seu secretario e

departamentos, a execucao das seguintes atribuicoes:

a)

Divisdo de Transportes: responsavel pela conservacao da frota municipal de

veiculos, para fins de manutencdo dos mesmos em bom estado de conservagao
€ uso, remessa dos mesmos para o setor de oficina e manutencéo, bem como, a
liberagao ou néo destes para atender as necessidades locais; Compete ainda, a
vistoria e fiscalizagdo dos veiculos contratados, quanto a fiscalizacdao do




cumprimento das normas legais de transito e manutencéo dos equipamentos de
seguranga;

Art.14. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Comércio e Servigos, através de
Seu secretario e departamentos, a execucao das seguintes atribuigdes:

a) Divisao de Obras: coordenar, fiscalizar e acompanhar as obras de engenharia,

construgao, reforma, ampliacéo e execucao de projetos de Saneamento e infra-
estrutura em geral realizadas dentro do municipio.

Art.15. Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo e Controle Urbano, através de
Seu secretério e departamentos, a execucao das seguintes atribuigoes:
a) Divisao de lluminacao Plblica: fiscalizar, coordenar e dirigir os trabalhos de

manutencdo da qualidade da iluminagédo publica dentro do municipio,
especialmente sua sede e povoados.

b) Divisdo de Loteamento e Ordenagéo_Urbana: manter cadastro de imdveis

urbanos, fiscalizar a limpeza e conservagao dos lotes baldios, promover a
regulamentagdo dos loteamentos urbanos e observéncia do Plano Diretor do
Municipio, coordenando a abertura de lotes e executar todas as demais
atribuigées compativeis com sua atribuigao.

¢) Divisdo de Servicos e Limpeza Urbana: promover, de forma concorrente, a

fiscalizacéo e o cumprimento do Cédigo de Postura Municipal, bem como, a
fiscalizagéo dos trabalhos de limpeza urbana municipal.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e
Juventude, através de Seu secretario e departamentos, a execucao das seguintes

atribuigoes:

a) Divisdo de Assisténcia Social: desenvolver programas comunitarios de

assisténcia social, especialmente ao menor, ao idoso, ao deficiente e &
populagéo carente; desenvolver programas de moradia, promover e orientar a
populagao sobre a criacéo e implantagéo de Conselhos Populares, Associagoes
de Bairros e Povoados e outros tipos de organizagées comunitarias, executando
acdes voltadas para programas como CRAS, e executar demais atribuicoes
compativeis. Realizar cadastros € acompanhamento dos beneficiarios dos
programas sociais voltados a erradicagao da fome e miséria, dentre eles o Bolsa
Familia e demais programas federais correlatos, promovendo ainda auxilio a
erradicagao do sub-registro; realizar todas as atribuices compativeis a funcgéo;
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b)

b)

b)

patrimonial e observancia da LOA, LDO e PPA;

ambiente.

Divisédo de Ecoturismo: Promover o fomento de atividades voltadas ao

desenvolvimento € incentivo ao eco-turismo. Promover o incentivo e o



a)

promover o incentivo e o fomento da agricultura subsidiaria, familiar e de cultivo
na regido; elaborar projetos e buscar parcerias na area agricola, com o intuito de
desenvolver o incentivo de produtores na regiao.

atribuigoes:

a)

b)

d)

Diviséo de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica: desenvolver agoes voltadas ao

combate as doencas infecciosas, parasitarias e de vigilancia epidemioldgica;
promover acgées de combate e erradicacdo de epidemias, promovendo
permanente fiscalizacao e ‘orientagdo  aos municipes e nas residéncias,
estabelecimentos Comerciais, feiras, mercados, clubes, restaurantes e outros
relacionados diretamente ¢om a saude publica no meio urbano e rural;

Divisdo de Unidade Bésica de Saude — USB: Compete coordenar, fiscalizar e

executar as atribuicées de assisténcia médica, coordenando os trabalhos dos

cumprimento e execucao dos programas governamentais na area de saude,
promovidos pelo governo federal, estadual e municipal;

Diviséo de Medicamentos e Insumos: Coordena, fiscaliza e acompanha o

fornecimento, abastecimento e distribuicao de medicamentos a comunidade local
€ nas UBS. Controla o volume e diversidade de medicamentos, aqui
Compreendidos: entrada, saida, validade, destinagao.

Divisdo de Salde Bucal: Coordena, coopera, fiscaliza e executa acoes voltadas

ao atendimento odontoldgico, promovendo agoes voltadas a educacao da sadde
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e higiene bucal. Realizar 0 controle e fiscalizaggo do cadastro de atendimento,
bem como, todas as demais atribuigoes compativeis ao cargo.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, através de sey

secretario e Departamentos, a execucao das seguintes atribuicées:

a)

b)

d)

Divisdo de Direcao Escolar: administrar as atividades educacionais e gerenciais

dentro da unidade escolar, administrando as atividades e acdes educativas e

chefe imediato;

Divisdo de Supervisor _Escolar- coordenagéo e supervisio dos trabalhos

escolares, corpo docente e discente, apoio direto aos professores, fiscalizacao da
frequéncia escolar, desenvolver toda a politica educacional, em nivel de ensino
fundamental e profissionalizante, bem como, executar todas as demais
atribuicoes compativeis. Auxilia nas atividades executadas pelo Gestor/Diretor
Escolar, competindo a execucao de todas as tarefas que lhe forem compativeis e
delegadas.

promover a melhoria da qualidade de ensino e o auxilio direto, pedagdgico ao
professor. Desenvolve préticas pedagdgicas voltadas a melhoria da qualidade de
€nsino, bem COmMo, no auxilio direto ao professor e aluno. Promove o
aprimoramento dos métodos e técnicas voltadas ao atendimento pedagdgico.
Executa acoes voltadas a promogéao da melhoria da qualidade do ensino, bem
como, todas as demais atribuigdées que Ihe sejam delegadas por seu chefe
imediato.

de distribuicdo da alimentacéo escolar no municipio, bem como fiscalizar sua
qualidade, producéo e fornecimento nas unidades escolares, fazer prestacoes de
contas, controlar estoque e fornecimento da alimentagéo e executar todas as
demais atribuigoes compativeis;




e) Divisdo de Programas Educacionais: Coordena, fiscaliza € realiza o

acompanhamento e execucao dos programas e projetos educacionais
pPromovidos pelos governos estaduais e federais, cooperando com as equipes
locais, elaborando os projetos e agbes, assim como, promovendo o bom
desempenho e cumprimento das acées planejadas, executando todas as demais
atribui¢ées que Ihe forem delegadas e compativeis.

Art. 22, Compete ao Secretario Municipal de Esportes, a execugao das seguintes
atribuigoes:

CAPITULO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 23. O provimento dos cargos da Administragao Municipal far-se-4 por cargos de

provimento efetivo e cargos de provimento em comisséo, nos termos da Constituicao
Federal, Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Bandeirantes do Tocantins e

Art. 24. O Plano de Cargos e Saldrios do profissional de Magistério observara
regulamento préprio.

Art. 25. Os cargos de provimento em comissao do quadro complementar e especial,
citados no art. 2°, de livre nomeacgéo e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, com suas respectivas remuneracoes, salvo os casos de iniciativa legislativa de
competéncia da Camara Municipal, szo os constantes no Anexo Il desta Lei, que faz parte
integrante da mesma.

Paragrafo Unico. Dos cargos comissionados, o percentual minimo de 10% (dez por
cento) fica reservado a servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 26. O ingresso no Servigo Publico Municipal nos cargos efetivos, far-se-a pela
aprovagédo em concurso publico de provas ou provas e titulos, observados os requisitos

constantes em Edital e demais legislagbes aplicaveis & matéria.

Art. 27. Para fins de provimento dos cargos de carreira, exigir-se-a:
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| - Segundo a escolaridade:

a) Ensino Fundamental Incompleto: 10 (primeiro) ao 90 (nono) ano.

b) Ensino Fundamental: comprovagéo de conclusio do 9° (nono) ano.

¢) Educagao Basica: Comprovagao de conclusao do ensino médio ou equivalente.

d) Nivel Superior: comprovacao de conclusio de curso superior especifico, com
registro e habilitacao profissional no 0rgao da classe competente.

Il - Segundo a experiéncia ou profissionalizacao:
a) Treinamento especifico, além do nivel de escolaridade.
b) Experiéncia profissional devidamente comprovada em atividades com

equipamentos, maquinas, instrumentos e/ou programas, de acordo com as peculiaridades
de cada caso.

horas semanais, ressalvada disposicao expressa em contrério.

Municipais.
Art. 33. A contratacdo temporaria tera carater excepcional, de acordo com as

disposicdes do Regime Juridico dos Servidores Publicos de Bandeirantes do Tocantins e
demais legislagées aplicaveis a matéria.
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Art. 35. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos (art. 41 da CF), durante o
qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo,
observados os requisitos constantes no art. 26 e seguintes da presente Lei Complementar.

Art. 36. O Prefeito Municipal comporad Conselho de Apuragao de Suficiéncia de
Desempenho Funcional, a ser formado por 05 (cinco) funcionarios dentre cargos
comissionados e de provimento efetivo, designados & apuracao anual com base em
formulario preenchido pelo chefe imediato do funcionério avaliado, que de tudo tomara
ciéncia.

§ 1° - No ultimo ano do estagio probatério, a avaliagdo sera realizada 4 (quatro)
meses antes do término do exercicio.

assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade € responsabilidade. No
formulério, para cada um dos quesitos o funcionario percebers nota de 02 a 10, que
corresponde a seguinte graduagao:

a) Baixo Desempenho: 02

b) Bom Desempenho: 05

c) Otimo Desempenho: 10

Art. 38. Para aprovacao do Servidor PUblico em estégio probatdrio, o mesmo nao
deve obter nota anual inferior a 25 (vinte e cinco) pontos, sendo que nos 120 (cento e vinte)
dias antes do término do periodo, Ihe sera exigido no minimo o total de 75 (setenta e cinco)
pontos.

§ 1°. Aos Servidores que se encontrarem em periodo de estagio probatdrio a data da
publicagéo da presente lei, a totalizacao de pontos exigidos ao final sera compativel com o
periodo restante e anterior a0s 120 (cento e vinte) dias do término do estagio probatdrio,
contados logo apds a instauragéo do Conselho mencionado no art. 36 desta Lei.

SEGAO |
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E AGENTES DE ENDEMIAS
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Paragrafo Unico,. Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na
Sua éarea de atuagao:

I - a utilizagédo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da
comunidade;

Il-a promocao de agées de educagéo para a saude individual e coletiva;

de risco a familia;
VI - a participagdo em acdes que fortalegcam os elos entre o setor sadde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida;

VIl - outras atividades relacionadas as suas atividades fins, mesmo que aqui nao
municipes.

Art. 40. O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

| - residir na 4rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagédo do Edital
do Concurso ou processo seletivo publico;

Il- haver concluido o ensino médio.
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Art. 42. O Agente de Combate as Endemias devers Preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:
I'- haver concluido o ensino médio.

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, ressalvados
0s casos permitidos pela Lei n° 1 1.350/2006.

seu domicilio e oy residéncia,

CAPITULO I
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Executivo Municipal Opera-se por progressao horizontal, vinculados ao Sistema de
Avaliacao de Desempenho e Qualificacao Funcional, consoante a tabela de vencimentos
constante no Anexo |V,

Paragrafo unico. 0 processamento da progressao horizontal ocorre nos limites da
dotagéo orgcamentaria e disponibilidade financeira.

14




Art. 46. E vedada a evolugao funciona| quando o Servidor Publico:
I —durante o periodo de avaliacéo tiver:

a) mais de cinco faltas injustiﬁcadas;

b) sofrido Pena administrativa de Suspenséao;

Il - estiver:

a) em estagio probatdrio;

Paragrafo Unico - Ng hipétese da alinea “b” do inciso ||, revoga-se g evolugéao
funcional anteriormente concedida se o servidor publico for condenado em processo criminal

I -da licenga:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou Ccompanheiro;
b) para servico militar;

€) para atividade politica;

d) para tratamento de salde Superior a cento e vinte dias;

e) para tratar de interesse particular.

Il -do afastamento:
a) para exercicio funcional fora do Municipio;
b) parao exercicio de mandato eletivo;

C) para estudo, por prazo Superior a seis meses, ininterrupto oy nao.
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nesta lei, o énquadramento dar-se-4:

I - na classe “A” para os servidores com 05 (cinco) anos de Servigo publico:

Il - na classe “B” Para os servidores com 19 (dez) anos de Servico publico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICHES TRANSITORIAS E FINAIS

I - apds o periodo de cinco anos, referéncia “A”:

Il - mais de cinco anos, a progressao horizontal mediante a alteragao de letra, ser4
automatica.

§1° A nomeacgéao para cargo em comisséo e a designacao para funcao de confianca
nao prejudicam o tempo de efetivo exercicio;

§ 2. 0 Ocupante de cargo efetivo que se encontra afastado oy em licenga nao
remunerada é enquadrado quando reassumir o exercicio.

§ 3°. No enquadramento é contado apenas o tempo de exercicio no Poder Executivo
Municipal.

Art. 53, £ autorizada a nomeacao de 05 (cinco) Conselheiros Tutelares pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, com remuneracio mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Paragrafo Unico. A nomeacgao dos referidos conselheiros depende de processo
seletivo préprio, sendo assegurado aos mesmos além do salério mensal, 13° salério e férias
remuneradas, acrescidas de um ter¢o constitucional, correspondente ao periodo em que

exercerem a atribuicao de Conselheiro, nao possuindo estes, vinculo empregaticio com a
Municipalidade, nem direito a estabilidade e FGTS.




Art. 56. Fica o instituto do quinglénio substituido por este ato, pela Progressao
Horizontal, na forma desta Lei.

contratacéo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro, tais como: Servicos
contabeis, juridicos, médicos, limpeza urbana, Séguranca, sendo admitida interpretagéo
extensiva do disposto no inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, as
situagoes caracterizadas como de fornecimento continuo devidamente fundamentada pelo
6rgéo ou entidade interessada.

Art. 58. Ficam extintos, os cargos de Operador de Torres, Servente de Pedreiro,
Soldador e Jardineiro. Sao cargos em extingdo, os quais deixardo de existir,
automaticamente com Sua vacancia, sendo estes, os cargos de: Técnico de
Desenvolvimento Administrativo, Professor com 2° Gray Compileto, Bibliotecario e Zeladora.
Criam-se os cargos constantes do Anexo I desta lei, com Seus correspondentes
quantitativos, atribuigdes e subsidios. Os cargos extintos e eventualmente ocupados teréo
Seus servidores remanejados para cargos com atribuicoes e vencimentos compativeis.

serédo exigidos pelos novos servidores a serem admitidos por meio de concurso publico,
sendo resguardado o direito adquirido aos ja efetivos, os quais deveréo paulatinamente
adequar-se aos termos desta lei, competindo & administragao propiciar os meios.

Art. 59. O piso salarial dos Agentes Comunitarios de Salude em conformidade com

Portaria do MES neo 2.008, de 1° de setembro de 2009, passa a ser de R$ 651,00
(seiscentos e cinqienta e um reais) mensais.

17




de 10% (dez por cento) sobre o Piso salarial, aps OcCupantes da funcao de gari e adicional
de Periculosidade, a ordem de 30% (trinta por cento), sobre o piso base, 3 fungéo de

eletricista. Aos vigias noturnos, quando em exercicio, é deferido adicional noturno a ordem
de 20% (vinte por cento) sobre o piso base.

Préprias do Municipio, PAB, PACS, PSE e demais transferéncias oriundas do Estado e
Unido que possam ser utilizadas para pagamento de pessoal.

Art. 63. Esta |gj entra em vigor na data da sua publicacéo, revogando-se
expressamente as |_ejs n° 255/05, 256/05, 257/05 e 296/09 e as demais disposicbes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Bandeirantes do Tocantins, Estado
do Tocantins, aos 08 dias do més de Marco de 2010.

[MA MARQUES
Prefeita Municipal
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