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UGAO N° 004/2022 10 DE OUTUBRO DE 2022

pr//=e1a Vi 4l Dispbe sobre o “Plano de Cargos, Carreira €

: Secretario Remuneragdo dos Servidores da Administragéo do

unicipal de Randeirantes- 10 Poder Legislativo” do Municipio de Bandeirantes do
Tocantins e da outras providéncias.

A Mesas Diretora da Camara Municipal de Bandeirantes do Tocantins, Estado
do Tocantins, faz saber que o Pleno da Camara Municipal de Bandeirantes do Tocantins
aprovou e eu Presidente da Camara Municipal de Bandeirantes do Tocantins promulgo
a presente Resolugéao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Esta Resolugao dispde sobre a institui¢ao, implementacao e gestao
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores da Administragéo do Poder
Legislativo, do Municipio de Bandeirantes do Tocantins, Estado do Tocantins, em
consonancia com o inciso Il, do artigo 22, c/c o inciso VII do artigo 14, ambos da Lei
Organica do Municipio de Bandeirantes do Tocantins, no que compete privativamente a
Camara Municipal, e no que couber, aos incisos X, Xl e Ml, do artigo 37, da Constituigéo
Federal, no que se refere ao processo legislativo e aos vencimentos.

Art. 2°. - Para efeito desta Resolugdo, o Quadro dos Servidores da
Administracdo do Poder Legislativo é formado pelos servidores que exercem atribuigoes
dos cargos de carreira de provimento efetivo, em Unico grupo ocupacional voltado ao
atendimento direto e indireto dos objetivos das atividades meio e fim do Sistema
Legislativo Municipal.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 3°. - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores da
Administracao do Poder Legislativo objetiva a profissionalizagao que pressupde vocagao
e dedicagao aos afazeres administrativos e, a valorizacdo do servidor, bem como a
melhoria do desempenho e a evolugdo na carreira, com Remuneragdo condigna e
Condicdes adequadas de_trabalho, permitindo_melhoria_na_gualidade dos servicos




prestados a comunidade do Municipio de Bandeirantes do Tocantins.

Art. 4°. - O presente Plano contempla ainda os objetivos a seguir:

| - Estabelecer a carreira administrativa no servigo publico, do
sistema administrativo de cargos compativeis com a sua estrutura
organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem a
progresséo funcional e salarial do servidor;

II - Adotar os critérios de habilitagao, mérito, e avaliagédo do desempenho
funcional e, ainda, de tempo de servigo para desenvolvimento na
carreira.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. - Para os efeitos desta Resolugéo considera-se:

I - Plano - conjunto de politicas normatizadoras para incentivar os
servidoresaascender profissionalmente,deacordocomas estratégias
definidas pelo Sistema Legislativo Municipal;

Il - Carreira - organizagéo estruturada de cargos de mesmo agrupamento,
que define a evolugao funcional dos servidores, com classe e
referéncias distintas e retribuicdo remuneratéria correspondente;

[II - Cargo — posigao instituida na estrutura funcional da organizag&o,
composto por um conjunto de atribuicbes especificas de
responsabilidades definidas, representando um lugar inserido no
quadro de pessoal, criado por lei ou Resolugdo, com denominagao
prépria;

IV - Nivel - divisdo basica da carreira relacionada a escolaridade e,
principalmente, com aprovagao em concurso publico, indispensavel
para o desempenho das atividades;

V - Classe - simbolizagdo correspondente ao nivel de escolaridade,

subdividida em classe inicial da carreira e, secundaria, para efeitos de
progressao vertical, respeitado o periodo probatorio;

VI - Referéncia - posigdo da faixa salarial, correspondente a progressao
horizontal, numa escala de | a X, com intersticio minimo de 03 (trés)
anos,

VII - Faixa Salarial - agrupamento de referéncias de cada cargo e que
indicam todo o progresso salarial que o servidor podera ter no cargo;

VIll- Vencimento - retribuigdo pecuniaria basica, fixada em Lei ou Resolugao,
paga mensalmente ao servidor publico pelo




exercicio das atribuigées inerentes ao cargo;

X - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario
diario de funcionamento das unidades administrativas;

X| - Intersticio Avaliativo - periodo durante o qual o servidor € acompanhado
e avaliado para verificagdo demeérito;
Xll - Quadro - quantidade de cargos ocupados e vagos, fixados como

necessarios ao funcionamento da unidade administrativa;,

XIll - Ingresso - porta de entrada no servi o publico, sempre na classe “A” do
cargo, na referéncia I;

XV - Atividade Meio - trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou
nao, necessario a consecugao do fim no &mbito do Poder Legislativo;

XV - Atividade Fim - trabalho relativo a execugédo das lides legislativa, no
ambito do Poder Legislativo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA E, DO QUADRO PERMANENTE
Segéao |
Da Estrutura de Cargos e Carreira

Art. 6°. - Os cargos de provimento efetivo da carreira administrativa sao
caracterizados por sua denominagdo, pela descricao sumaria e detalhada de suas
atribuicoes e pelos requisitos de instrugéo exigidos para ingresso.

§1°. - O Edital de abertura dos concursos publicos podera exigir requisitos de
qualificagéo, visando a melhoria da selegao e qualificagao profissional do servidor.

§ 2°. - Ficam criados os cargos de: Auxiliar Administrativo, Vigia, Auxiliar de
Servicos Gerais, Recepcionista, Encarregado de Departamento de Pessoal, Encarregado
de Almoxarifado, Encarregado de Patriménio, Assessor Legislativo, Diretor de Controle
Interno, Tesoureiro, Secretario Geral, Técnico Administrativo e Diretor Geral.

Art. 7°. - Os cargos de provimento efetivos estéo estruturados segundo os
niveis de instrugéo exigidos para o ingresso, descritos e especificados no Anexo |, desta
Resolugao.

Secao ll
Do Quadro Permanente

Art. 8°. - O Quadro Permanente, esta definido no Anexo lll, desta Resolugao,
representando previsdes quantitativas, de modo a permitir o atendimento das
necessidades a médio e longo prazo.

Paragrafo Unico - Os quantitativos indicados no anexo a que se refere o caput

-



deste artigo, ndo ensejam o preenchimento integral, ficando os quantitativos das classes
e referéncias subsequentes para definigdo as épocas oportunas, de acordo com o
comportamento do Quadro.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E
DESENVOLVIMENTO NACARREIRA

Secao |
Do Ingresso

Art. 9°. - O ingresso dos servidores no Quadro Permanente da Administracao
do Poder Legislativo, dar-se-a através de Concurso Publico de provas ou provas e titulos,
cujos requisitos basicos, estédo delineados nesta Resolugdo, ressalvadas as nomeagoes
para cargos comissionados de demissibilidade “ad-nutum”, declarados em lei ou
Resolugdo especifica, de livie nomeagao e exoneragdo do Presidente da Céamara
Municipal.

§ 1°. - Priorizam-se as nomeagOes para cargos comissionados de
demissibilidade “ad-nutum” aos integrantes do Quadro Permanente, visando a
economicidade dos gastos com pessoal e principalmente o incentivo profissional ao
servidor efetivo.

§ 2°. - As fungdes gratificadas estabelecidas na Estrutura Administrativa da
Camara Municipal serdo ocupadas por integrantes do quadro permanente com perfil para
o mister.

Art. 10. - Constituem requisitos de formagao ou escolaridade para ingresso
nos cargos, os constantes nos Anexos |, desta Resolugao, identificados pela Classe “A”.

Art. 11. - Configura-se cargo vago, quando o numero de servidores for
insuficiente para atender as necessidades da Administragao do Poder Legislativo.

Art. 12. - O contetido dos programas e das provas de concursos sera sugerido
pela Secretaria Geral do Poder Legislativo.

Art. 13. - A investidura do servidor no cargo, somente ocorrera, mediante a
comprovagdo da escolaridade ou da habilitagao técnica profissional correspondente,
exigida em edital de concurso.

Art. 14. - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das diversas carreiras
da Administragao do Poder Legislativo dar-se-a através de nomeagao, para a referéncia
inicial, da classe inicial, do respectivo cargo, mediante prévia aprovagdo em concurso
publico.




Art. 15. - O servidor, uma vez empossado, participara, quando for exigido, de
programa de capacitagcao funcional para o desempenho do cargo, para o qual foi nomeado
e cumprira o estagio probatorio de acordo com as normas previstas no artigo. fan i
Constituigédo Federal e na regulamentagéo pertinente.

Art. 16. - Nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal vige o
facultada a realizagdo de contratagao temporaria, por tempo determinado, nes %@Lt)gmwi
autorizada, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publieo—"
respaldada no levantamento da capacidade de oferta no periodo contratual.

Paragrafo unico - O ato especifico que determinar o quantitativo de contratagao
temporaria, indicara sempre O prazo dentro do qual havera novo concurso publico, limitando
assim as renovacgdes desses contratos.

Art. 17. - O Poder Legislativo, podera fazer uso de servi9os de profissionais
liberais de nivel superior, de notoria competéncia, para desenvolver atividades técnicas
especificas.

Secaoll
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 18. - O desenvolvimento na carreira para os cargos da Administragao do
Poder Legislativo podera ocorrer mediante 0s procedimentos de:

I - Progresséo Horizontal - deslocamento do servidor de uma referéncia para
outra, dentro de um mesmo nivel da classe, obedecendo aos critérios
especificados para avaliagéo de desempenho e o tempo de efetiva
permanéncia na referéncia;

II - progresséo Vertical - deslocamento do servidor de uma classe para outra,
imediatamente superior, apés aquisigdo de um novo grau de
escolaridade, cumprido o estagio probatério de 03 (trés) anos na classe
funcional inicial.

Art. 19.- A  progressdao Horizontal  ou Vertical obedecera aos
critérios a serem regulamentados por Decreto Legislativo.

Subsecao |
Da progressao Horizontal

Art. 20. - A Progressdo Horizontal ocorrera, ap6s o cumprimento do estagio
probatério, para o servidor que alcancgar, no minimo 70% (setenta por cento) da pontuagao
maxima definida noprocesso de avaliagéo de desempenho.

Art. 21. - Na avaliagcéo de desempenho deverao ser considerados os seguintes
fatores: assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, produtividade, responsabilidade e
qualidade de trabalho.

Paragrafo Unico - para os efeitos de assiduidade, consideram-se os dias de
afastamento por licengcas médicas.

Art. 22. - O servidor concorrera a Progressao Horizontal, quando se encontrar na
referéncia inicial ou na referéncia intermediaria da sua Classe, desde que cumprido o
intersticio minimo de 03 (trés) anos e, no final do ano calendario, pelo processo de avaliagao
de desempenho, efetuado semestralmente.



Paragrafo tnico - A progressao Horizontal devera observar a ordem sequencial
de disposicéo das referéncias, cumprido o processo de avaliacdo de desempenho de que
trata o artigo 26, desta Resolugdo, vedada ascenséo para outra referéncia que nao a
imediatamente superior. ‘

Subsecao ll {
Da Progressao Vertical \

Art. 23. - S6 podera concorrer a promogao vertical o servidor que preen
requisitos e demais exigéncias estabelecidas, pelo Sistema Legislativo Municipal, para o
novo cargo, atendido aos seguintes requisitos:

| - Cumprimento do intersticio minimo necessario de progressao;

Il - Conquista de titulo de escolaridade compativel;

Il - Existéncia de recursos orgcamentarios e financeiros paracobrir as despesas
previstas dentro do exercicio, conforme paragrafo unico, do artigo 169, da
Constituicdo Federal,

IV - Necessidade e conveniéncia da Administragdo do Poder Legislativo,
respeitada a expectativa de evolugéo funcional dos servidores.

Paragrafo unico - Para oferecimento de vagas para promogao vertical, deverao
ser abertas as vagas nos respectivos cargos, na Classe e Referéncia, divulgando os critérios
em Edital para o respectivo processo seletivo.

Art. 24. - O intersticio minimo para concorrer a Progressédo Vertical € de, no
minimo, 03 (trés) anos no cargo atual.

Art. 25. - No preenchimento de nova Classe, decorrente da progresséo Vertical,
o servidor ficara classificado na referéncia inicial de vencimento da nova Classe.

Paragrafo tnico - Caso o valor dareferéncia inicial da nova Classe sejamenorque
ovaloratual, na ocasido dahomologagéo do processo seletivo, oservidorficaraclassificado, na
referénciade valorimediatamente superiorao valor atual.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. - A avaliacdo de desempenho é um processo continuo e sistematico de
verificacdo da atuagdo do servidor no cumprimento de suas atribuigées, em favor da
construcdo da administragdo publica de qualidade, possibilitando ao seu publico alvo, o
desenvolvimento profissional na carreira e no servigo publico.

Paragrafo Unico - Aavaliagéo de que trata o caputdeste artigo sera regulamentada
segundo diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Geral da Camara, que tera prazo de
180 (cento e oitenta dias) dias para implantagdo, mesmo que em carater experimental.

CAPITULO VII
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS
Secao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 27. - A carga horaria do servidor da Administragdo publica esta especificada
no Anexo |, desta Resolugao, com jornada de 8 (oito) horas diarias de trabalho em dois turnos,



vedada a utilizagdo de jornada superior a 6 (seis) horas continuas.

Segao Il
Das Proibicoes

Art. 28 - Além das proibicdes previstas em Lei ou regulamento profissional, ao
Servidor da Administracéo do Poder Legislativo, & vedado:

| - Negar informagdes a Secretaria Geral da Camara sobre servidores em estagio

probatério ou em avaliagdo de desempenho;

Il - Promover qualquer manifestagéo contraria aos interesses da Administragao

publica.

Secao lll
Da Capacitacdo e do Aperfeicoamento do Servidor

Art. 29 - Asatividades decapacitacdo doservidor, serdoplanejadas, organizadas e
executadas de forma integrada e sistémica pela Secretaria Geral da Camara.

Art. 30 - A execucdo dos programas de capacitagdo do servidor, podera ser
atribuida aos Orgdos Setoriais do Sistema de Aperfeicoamento Profissional ou ainda,
delegada a entidades publicas ou privadas, mediante convénios ou contratos, observadas
as normas pertinentes a matéria.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA SALARIAL DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRA AO DO PODER LEGISLATIVO

Art. 31 - A estrutura de vencimentos dos Servidores da Administragéo do Poder
Legislativo, prevista no Anexo Il, desta Resolugéo, compreende o Posicionamento dos
Vencimentos em 03 (trés) classes, para todos os cargos elencados.

Art. 32 - Aestrutura de vencimentos é representada tanto no sentido horizontal
quanto no vertical.

§ 1. - No sentido horizontal, estdo dispostas as referéncias de vencimentos,
através das quais sdo valorizados o desempenho e o tempo de servico do servidor,
cumprido o intersticio regulamentado.

§ 2°. - No sentido vertical, estao dispostas asclasses representando os niveis de
escolaridade, hierarquizados segundo os padrdes de experiéncia e aperfeicoamento
educacional, exigidos para odesempenho dos cargos.

Art. 33 - A variagdo dos percentuais da estrutura salarial, fica definida, para a
progressao horizontal em 3% (trés por cento), ndo cumulativo, de evolugao referencial,
tendo como base o valor da referéncia inicial e para a progresséao vertical, tendo como base
a escolaridade de nivel Fundamental incompleto, de 5% (cinco por cento) para o nivel
Fundamental completo, de 15% (quinze por cento) para o nivel Médio completo, de 25%
(vinte e cinco por cento) para o nivel Superior completo e de 35% (trinta e cinco por cento)
para Especializacédo, ndo cumulativo.

CAPITULO IX )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 34 - Os vencimentos dos cargos integrantes do Quadro Permanente dos
Servidores da Administragdo do Poder Legislativo estdo especificados noAnexo I, desta



Resolucéo, equivalente acargahorariafixada no Anexo |, desta Resolugéo.

Paragrafo unico - Nenhum servidor percebera, a titulo de venci
importancia inferior a 01 (um) salario-minimo.

Art. 35 - Os vencimentos dos servidores daAdministracao do Poder Legislativo
serdo revistos em data base propria, estabelecida como sendo 1° de fevereiro de cada

exercicio financeiro.

Paragrafo tnico - O estudo da revisdo dos vencimentos tera como base o aporte
estabelecido a titulo de duodécimo e dentro dos parametros estabelecidos para os gastos
com pessoal.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36 - As correspondéncias de cargos para enquadramento as novas
nomenclaturas, estao definidas no Anexo IX, desta Resolugéo, entendido que a concepgéo
sera objeto de apostilamento para os efeitos legais.

§ 1°. - Com a nova concepgao ficam extintos os cargos de Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servi9os Gerais, Motorista, Recepcionista, Técnico
Administrativo e Vigia e, seus detentores serdo enquadrados na Classe e Referéncia das
vagas disponibilizadas para o mister, na forma do Anexo lll, desta Resolug&o.

§ 2°. - Em nao havendo servidores efetivos nos cargos extintos, gozardo da
prerrogativa os contratados por tempo determinado, nas mesmas condigées em regime
precario, até a realizagdo de concurso publico.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22:00h
(vinte e duas horas) de um dia e 05:00h (cinco horas) do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido em 25 % (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e
dois minutos e trinta segundos.

Art. 38 - As férias serdo concedidas prioritariamente nos periodos de recessos
parlamentares, obedecendo a Escala de Férias que devera ser elaborada em 1° de
fevereiro de cada exercicio financeiro.

Art. 39 - No atendimento das necessidades temporarias de pessoal, na forma
do Art. 16, desta Resolugdo, consideram-se de excepcional interesse publico, as

contratacdes que visem:
| - Permitir a execugao de servigos por servidores de notoria especializagao;,

Il - Atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser
definidas em Lei ou Resolugao.

§ 1°. - As contratagbes com base neste artigo, terdo lotacdo especifica e
obedecerao aos seguintes prazos:

I - De até 06 (seis) meses para as hipéteses do inciso Il;

I - De 12 (doze) meses para as hipoteses dc inciso .



§ 2°. - Os prazos de que trata o paragrafo anterior sdo improrrogaveis.

§ 3°. - O recrutamento podera ser feito mediante processo seletivo simplificado,
sujeito a ampla divulgagao, salvo os casos previstos na Lei n°® 8.666/93 e suas alteragbes e
Lei n° 14.133, se implementada.

Art. 40 - Os casos omissos serdo objeto de estudo da Secretaria Geral da Camara
e se necessario do AssessoramentoJuridico. /,._
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Art. 41 - Os anexos que fazem parte desta Resolugao sao:

Anexo | - Estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo;
Anexo |l Tabela de Vencimentos;

Anexo Il - Quadro Permanente;

AnexolV - Manual de Especializagdo de Cargo de Auxiliar
Administrativo;

AnexoV - Manual de Especializagéo de Cargo de Servigos Gerais;
Anexo VI- Manual de Especializagéo de Cargo de Vigia;

Anexo VIl - Tabela de Correspondéncia para Concepgéo de Nova

Nomenclatura.

Art. 42 - Por se tratar de Resolucdo de carater permanente que dispde sobre
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores da Administragdo do Poder
Legislativo, as alteragdes requeridas serdo por emendas pontuais que a esta se integrarao,
permitindo assim acompanhamento de sua evolucéo.

Art. 43 - Esta Resolugao entra em vigor na data “e sua publicagao, revogando-
se as disposicdées em contrario. especialmente a Resolugao n°. 003/2020, de 22 de abril de
2020

Gabinete do Presidente da Camara, em Bandeirantes do-Tocantins, Estado do

Tocantins, aos 26 dias do més de setembro de 2022.




Estado do Tocantins
Camara Municipal de Bandeirantes
Gabinete do Presidente - ADM 2022

ANEXO1

SERVI/OS ADMINISTRATIVOS E SERVI/OS AUXILIARES
ESTRUTURA/AO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

, CARGA
CARREIRA CARGO CLASSE NIVEL ESCOLARIDADE HORARIA
SEMANAL
A Meédio completo Ensino Médio completo
SERVICOS AUXILIAR : -
ADMINISTRATIVOS AD MN(S)TRATW B CS: 5,;2;; Ensino Superior completo
C Especializagdo| Pos-graduag@o na area publica
& Fundamental | Ensino Fundamental
incompleto | incompleto
VIGIA B Fundamental | Ensino Fundamental completo | ~ 40h
completo
¢ Niddis somiplets Ensino Médio completo
X Fundamental Ensino Fundamental
incompleto incompleto
RECEPCIONISTA
SERVI$OS Fundamental :
AUXILIARES B completo Snsino Fundamental completo 40 h
c Médio completo Ensino Médio completo
A Fundamental Ensino Fundamental
incompleto incompleto
ENCARREGADO .
DE B Fundamle ntal Ensino Fundamental completo 40h
ALMOXARIFAD conmpisio
@]
c Meédio completo Ensino Médio completo
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